
Apstiprināts 
SIA “Rīgas Nacionālais zooloģiskais dārzs” 

31.03.2026. valdes sēdē protokols Nr. 14 
 

Pārskata ziņojums par pilnvarojuma līguma  
vispārējas tautsaimnieciskas nozīmes pakalpojumu sniegšanai  

(27.11.2024. Nr. RD-24-1088-lī) izpildi 2025. gadā 
 

Ziņojums sagatavots atbilstoši līguma 3. punktā noteiktajiem kritērijiem 
 

Nr. 
p.k. 

Kritērijs Izpilde 2025 
Piezīmes, komentāri  

(iesniedzamā papildinošā informācija) 

1 

Realizētās vides izglītības 
programmas 
 
[atbildīgā struktūrvienība – 
Zinātnes un izglītības nodaļa] 

- 9 jaunas mācību nodarbību programmas un 1 jauns 
ekskursijas maršruts 
- 118 mācību nodarbības izglītības iestādēm 
- 323 citas dažādas izglītojošas un apmācību nodarbības 
(lekcijas,  specifiskas teorētiskās un praktiskās 
nodarbības) dažādām auditorijām, t.sk. Rīgas ZOO 
darbiniekiem 

[kopā mācību nodarbības – 441] 
- 405 tiešās izglītojošas ekskursijas gidu pavadībā 
- 384 citas informatīvi izglītojošās organizētās izzinoši 
izglītojošās aktivitātes 

[kopā izzinošās aktivitātes gidu pavadībā – 789] 
- 11037 vides izglītības programmu ietvaros iesaistīto 
izglītojamo skaits 
- 1 komplekts mācību metodiskais materiāls (uzdevumu 
grāmatiņa) 

Izstrādātas 9 jaunas mācību nodarbību 
programmas, kuras iekļautas projektā “STEM un 
pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības 
pieredzei un karjeras izvēlei” 
Mācību nodarbību izglītības iestādēm pieaugums 
pret 2024. gadu (+ 98) 
Tiešo izglītojošo ekskursiju pieaugums pret 
2024. gadu (+ 170) 
Iesaistīto izglītojamo skaits pret 2024. gadu 
(+5807) 
Lai aktualizētu vecu un bioloģiski vērtīgu mežu 
nozīmi sabiedrībā un bioloģiskajā daudzveidībā, 
tika izstrādāta uzdevumu grāmatiņa 1.-4. klasēm 
par veco mežu un melno stārķi 
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Organizēto informatīvo 
pasākumu un aktivitāšu 
daudzveidība un skaits 
 
[atbildīgā struktūrvienības  – 
Zinātnes un izglītības nodaļa/ 
Mārketinga un biznesa attīstības 
departaments] 

- 16 izglītojoši informatīvi pasākumi 
- 405 ekskursijas  
- 118 mācību nodarbības  
- 702 dzīvnieku publiskās barošanas demonstrācijas 
- 1 seminārs un 1 konference 
- 12 izglītojošas lekcijas dažādām mērķauditorijām 
 

Pasākumu skaits pret 2024. gadu (+4) 
Pasākumu un aktivitāšu tēmas:   
• Ziemas naktis  
• Tropu mēnesis 
• Valentīndienas svinības 
• Tīģera Augusta dzimšanas diena 
• Sieviešu dienas svinības 
• Roņu dienas 
• Putnu dienas (Rīgā un Cīruļos) 
• Daudzbērnu ģimeņu diena 
• Meža dienas 



Nr. 
p.k. 

Kritērijs Izpilde 2025 
Piezīmes, komentāri  

(iesniedzamā papildinošā informācija) 
• Traktordiena 
• Tīģeru vārdu došanas svētki 
•Tīģertusiņš 
• Pļavas festivāls  
• Dzīvnieku dienas 
• Krustvecāku dienas 
 
Vides izglītības centrā “Zinarium” organizēts 
seminārs “Starp sugām runājot” un Veterināro 
patalogu konference 
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Uzturēto starptautiskajā un 
Latvijas sarkanajā grāmatā 
aizsargājamo un EEP 
programmās aktualizēto 
dzīvnieku kolekciju un 
ekspozīciju skaits (t.sk.  
jaunizveidoto ekspozīciju vai 
papildināto ekspozīciju ar jaunu 
sugu dzīvniekiem)  
 
[atbildīgā struktūrvienība – 
Dzīvnieku kolekcijas 
departaments] 

- 353 kopējais sugu skaits kolekcijā 
- 264 jeb 75% demonstrēto sugu skaits  
- 6 atvesto jauno sugu skaits 
- 22 atvesto sugu skaits kopā 
- 29 atvesto dzīvnieku skaits kopā 

- 500 mainīgās partulas  (EW, EEP) nosūtītas uz 
reintrodukciju Polinēzijā   
- Savannas ekspozīcija papildināta ar Grevi 
zebras (EN, EEP) tēviņu 
- Vikunju ekspozīcija papildināta ar vikunjas 
(EEP) tēviņu 
- Baltpurnu briežu ekspozīcija papildināta ar 
baltpurna briežu (VU, EEP) tēviņu 
- izveidota Austrumu pundurkalitriksu (VU, 
EEP) vaislas grupa, saņemts neradniecīgs tēviņš 
- Saņemts neradniecīgs tēviņš, izveidots pāris 
Malagāzijas milzu lēcējžurkām (CR)  
-  gatavojoties “Himalaju” ekspozīcijām, atvestas 
sarkanās džungļu vistas 
- gatavojoties “Himalaju” ekspozīcijām, atvesti 
raibie cekulfazāni (VU), vaislas grupa 
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Kolekcijas vērtība (ņemot vērā 
aizsargājamo sugu īpatsvaru tajā) 
 
[atbildīgā struktūrvienība – 
Dzīvnieku kolekcijas 
departaments] 

- 353 kopējais sugu skaits kolekcijā 
- 75 (21%) sugas, kas iekļautas Pasaules Sarkanajā 
grāmatā kā apdraudētas 
- 47 (13%) sugas, kas raksturīgas Latvijas faunai  
-13 (27%) Latvijas Sarkanajā grāmatā iekļautās 
apdraudētās sugas 
- 91 sugu skaits, kurām piedzima vai izšķīlās mazuļi 
- 16 (21%) Sarkanajā grāmatā iekļautās apdraudētās 
sugas, kurām piedzima vai izšķīlās mazuļi 

Īpašie panākumi sugu vairošanās: 
- 1. reizi Rīga ZOO vēsturē piedzima Linneja 
divpirkstu sliņķa mazulis 
- Mazais resnais loris (EN, EEP) 
- Citroncekula kakadu (CR, EEP) 
- Āfrikas pankūku bruņrupucis (CR, EEP) 
 



Nr. 
p.k. 

Kritērijs Izpilde 2025 
Piezīmes, komentāri  

(iesniedzamā papildinošā informācija) 
- 355 piedzimušie mazuļi (nav iekļauti dzimušie 
bezmugurkaulnieki, zivis, kā arī lauksaimniecības 
dzīvnieki un barības dzīvnieki) 

5 

Dalība starptautiskās 
konferencēs, semināros, 
sanāksmēs, pieredzes apmaiņas 
programmās 
 
[atbildīgās struktūrvienība – 
Dzīvnieku kolekcijas 
departaments / Zinātnes un 
izglītības nodaļa] 

- 2 darbinieku mācības EAZA Ex situ programme 
management 
- 1 dalība ikgadējā EAZWV (Eiropas zoodārzu 
veterinārārstu) konferencē 
- 6 darbinieki piedalījās speciālistu praktiskajos 
semināros 
- 2 konferencēs Rīga ZOO pārstāvība un reprezentācija 
/ 
- Pieredzes apmaiņas vizītes  
- Dalība ikgadējā EAZA nozares speciālistu konferencē 
- 5 konferencēs Rīga ZOO pārstāvība un reprezentācija 
 

- 2 darbinieki apstiprināti par EEP 
koordinatoriem; Rīga ZOO atbildīgs par 
racējapogu un kiangu EEP 
- 2 darbinieki piedalījās mazo plēsīgo dzīvnieku 
turēšanas seminārā (Small Carnivotre TAG  
meeting)  
- 2 darbinieki piedalījās dzīvnieku trenēšanas  
seminārā 
- 2 darbinieki piedalījās rāpuļu un abinieku 
turēšanas seminārā (Amphibian and Reptile 
TAG meeting)  
- Eiropas zooloģisko dārzu un akvāriju 
asociācijas (EAZA) ikgadējā konference, 
zoodārzu dzīvnieku barošanas konference 
Mācības un dalība vebināros: 
1) 2 darbinieki apguva ZIMS for Studbooks 

eCourse 
2) Dalība vebinārā  - Zoospensefull: Choice is a 

skill: building reliable, ethical training 
across species. 

3) 3 darbinieki apguva e-kursu Introduction to 
Animal Welfare 

4) 2 darbinieku piedalījās vebinārā - BIAZA 
Live Food Workshop  

5) 2 darbinieku piedalījās vebinārā - EAZA 
Live Food Husbandry Workshop' at London 
Zoo 

 
- Latvijas Universitātes 83. Starptautiskajā 
zinātniskajā konferencē Rīgā, Latvijā;  
- EAZA Sugu saglabāšanas izglītības konferencē 
Anglijā, Česterā;  
- Starptautiskajā savvaļas sugu kongresā 
Norvēģijā, Lillehamerē;  



Nr. 
p.k. 

Kritērijs Izpilde 2025 
Piezīmes, komentāri  

(iesniedzamā papildinošā informācija) 
- EAZA ikgadējā konferencē Lodzā, Polijā;  
- 20. Vašingtonas konvencijas dalībvalstu 
konferencē Uzbekistānā, Samarkandā. 
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Īstenotas zinātniskās 
programmas un aktivitātes 
 
[atbildīgā struktūrvienība – 
Zinātnes un izglītības nodaļa] 

 3 zinātniskās darbības virzieni   
 3 studentiem nodrošināta akadēmiskā darba 

izstrāde (2 kursa darbs, 1 bakalaura darbs) 
 Sniegts atbalsts satura sagatavošanai Valsts 

bioloģijas olimpiādei un Latvijas komandas 
sagatavošanai Pasaules bioloģijas olimpiādei 

Zinātniskā darbības virzieni / aktivitātes: 
- Smilšu krupju (Epidalea calamita) 

monitorings dabas liegumā “Karateri”; 
- Krāsu aberāciju novērojumu ievākšana; 
- Datu ievākšana sila ķirzaku (Lacerta agilis) 

ģenētiskajam pētījumam; 
- Dalība monitoringa projektā dabas liegumā 

“Jaunciems”. 
DNS paraugu nodrošināšana sila ķirzaku 
(Lacerta agilis) pētījumam Polijā 

7 

Īstenotas zinātniskās 
publikācijas  
 
[atbildīgā struktūrvienība – 
Zinātnes un izglītības nodaļa] 

 1 publicēts zinātniskais raksts Q3 ranga žurnālā 
 2 pieņemti zinātniskie raksti Q3 ranga žurnālos 

(tiks publicēti 2026. gada sākumā) 

 Birble E., Barisa K., Munkevics M., Di 
Marzio A. 2025. Austrumu kokvardes 
Hyla orientalis Bedriaga, 1890, krāsu 
aberācijas Latvijā. - Herpetology notes 
18: 55–57. 

 Di Marzio A, Skerstina R., Birbele E. 
2026. Pirmais parastās vardes Rana 
temporaria eritrisma gadījums Latvijā. - 
Herpetology notes in print 

 Di Marzio A, Skerstina R., Birbele E. 
2026. Dzeltens ir jaunais zaļais: 
Pelophylax sp. krāsu aberācijas Latvijā 
un Lietuvā. - Herpetology notes in print 
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Nodrošināta informācijas 
pieejamība  
 
[atbildīgā struktūrvienība  –
Mārketinga un biznesa attīstības 
departaments] 

Nodrošināta plaša informācijas pieejamība dažādos 
mediju kanālos – kopumā 2043 publikācijas mediju 
monitorētajā vidē, t.sk.: 

 168 TV sižeti,  
 486 radio sižeti,  
 259 publikācijas presē 
 1130 publikācijas interneta vidē 
 sagatavota un izsūtīta 31 preses relīze.  

 Publikācijas presē - nacionālā, reģionālā 
prese, žurnāli u.c. 

 Publikācijas interneta vidē (tiešsaistes 
mediji, ziņu aģentūras, tīmekļapraides) 

 Sociālie tīkli: būtisks sekotāju 
pieaugums Facebook un Instagram; 
aktīva darbība TikTok; paplašināta 
klātbūtne LinkedIn platformā 



Nr. 
p.k. 

Kritērijs Izpilde 2025 
Piezīmes, komentāri  

(iesniedzamā papildinošā informācija) 
 Sociālo tīklu platformās sekotāju skaits 

pieaudzis, īpaši Facebook (+5,2 tūkst., 
+252,8%) un Instagram (+2,1 tūkst.). 
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Nodrošinātas daudzveidīgas 
brīvā laika pavadīšanas 
iespējas 
 
[atbildīgā struktūrvienība  –
Mārketinga un biznesa attīstības 
departaments] 

8 brīvā laika pavadīšanas iespējas zoodārza 
apmeklējuma ietvaros: 

 dzīvnieku vērošana 
 ekskursijas 
 darbnīcas 
 tematiskie pasākumi  
 izglītojošās nodarbības 
 foto orientēšanās maršruti 
 interaktīvās aktivitātes piknika iespējas brīvā 

dabā 
 nodrošinot daudzveidīgu un interaktīvu 

apmeklējuma pieredzi dažādām auditorijām 

 Tematisko pasākumu ietvaros 
organizētas speciāli veidotas ekskursijas 
ar izglītojošu un izklaidējošu saturu 

 Ieviesti un attīstīti fotoorientēšanās 
maršruti kā interaktīvs zoodārza izziņas 
veids 

 Nodrošinātas daudzveidīgas darbnīcas 
(piem., putnu būru izgatavošana, 
dzīvnieku vides bagātināšanas 
(enrichment) rotaļlietu veidošana, 
animācijas darbnīcas) 

 Pieejami 5 dažādi ekskursiju maršruti 
privātpersonām, pielāgoti dažādām 
interesēm un auditorijām 

 Paplašināts aktivitāšu formātu klāsts, 
apvienojot izglītojošo saturu ar praktisku 
līdzdarbošanos 
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Izstrādāti pastaigu maršruti ar 
uzdevumiem 
 
[atbildīgā struktūrvienības  – 
Zinātnes un izglītības nodaļa/ 
Mārketinga un biznesa attīstības 
departaments] 

- 5 pieejamie speciālie pastaigu maršruti ar uzdevumiem 
- Organizētām grupām tiek nodrošināta iespēja saņemt 
īpaši izstrādātus maršrutus ar uzdevumu lapām 
 
 
 

 Izzinoša taka ar uzdevumu lapu par 
čūskām Tropu mēneša ietvaros 
(piedalījās ~ 700 bērni ar ģimenēm) 

 Jauns izglītojošs ekskursiju maršruts 
privātpersonām “Zvērīgi seksīgi/Riests” 

 Izglītojošais maršruts Putnu dienas 
ietvaros 

 Ekskursiju maršruts “Slavenībām pa 
pēdām “ 

 Ekskursiju maršruts “Slavenībām pa 
pēdām. Kaķi” 
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Realizēta valsts nozīmes 
kultūras pieminekļa 
“Mežaparks” teritorijā 
ietilpstošo Kultūras un atpūtas 
parka “Mežaparks” un Rīgas 

- Izpildīta no Masterplan 2035 I posma “Himalaji” 
būvprojekta sagatavošana 
- Būvprojekta izstrādes ietvarā veikta viena publiskā 
apspriede par plānotajiem darbiem “Himalaju” 
realizācijas ietvarā 

Masterplan 2035 I posma “Himalaji” projekta 
īstenošanas gaita notiek atbilstoši plānotajam 
grafikam un pieejamajiem finanšu resursiem. 
 



Nr. 
p.k. 

Kritērijs Izpilde 2025 
Piezīmes, komentāri  

(iesniedzamā papildinošā informācija) 
Nacionālā zooloģiskā dārza 
vienotas izmantošanas 
koncepcija tūrisma, brīvā laika 
pavadīšanas un aktīvās atpūtas 
un izklaides mērķiem 

- Organizēta tikšanās ar Mežaparka apkaimes biedrības 
pārstāvjiem par Rīgas Nacionālā zooloģiskā dārza 
attīstības plāniem (t.sk. “Himalaju” realizāciju)  
 
 

Aktivitāte tiek realizēta ar Rīgas domes 
30.03.2022. lēmumu Nr. 1352 (prot. Nr. 53, 6. §) 
“Par Rīgas Nacionālā zooloģiskā dārza attīstības 
koncepciju” apstiprinātās Rīgas Nacionālā 
zooloģiskā dārza ilgtspējīgas attīstības līdz 2035. 
gadam koncepcijas (Masterplan 2035) ietvaros. 
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Realizēti pasākumi un 
aktivitātes tūristu piesaistīšanai 
 
[atbildīgā struktūrvienība  –
Mārketinga un biznesa attīstības 
departaments] 

15 tematiskie pasākumi un aktivitātes, kas veicināja 
vietējo un ārvalstu tūristu piesaisti, paplašinot sezonālo 
piedāvājumu un stiprinot Rīga ZOO kā daudzveidīga 
galamērķa atpazīstamību.  

Papildus tūristu sezonā (vasaras periodā) Rīgas pilsētvidē 
tika izvietotas zoodārza zīmola reklāmas, veicinot 
spontāno apmeklējumu plūsmu. 

 Organizēti sezonāli un tematiskie 
pasākumi: Ziemas naktis, Tropu mēnesis, 
Valentīndienas un Sieviešu dienas 
aktivitātes, Roņu un Putnu dienas (Rīgā 
un Cīruļos), Dzīvnieku dienas, 
Krustvecāku dienas u.c. 

 Notikumi ar augstu sabiedrības interesi 
un tūrisma potenciālu: Tīģera Augusta 
dzimšanas diena, Tīģeru vārdu došanas 
svētki un “Tīģertusiņš”, Pļavas festivāls, 
Meža dienas, dalība Traktordienās. 

 Attīstīti izglītojoši un interaktīvi 
piedāvājumi: izzinoši maršruti (piem., 
Tropu mēneša čūsku taka ar ~700 
dalībniekiem), Putnu dienu maršruts, 
ekskursijas “Slavenībām pa pēdām” un 
tematiskais maršruts “Zvērīgi 
seksīgi/Riests”. 

 Vides izglītības centrā “Zinarium” 
organizēti starptautiski un profesionāli 
pasākumi (seminārs “Starp sugām 
runājot”, Veterināro patologu 
konference), stiprinot zoodārza 
starptautisko atpazīstamību. 

 Mārketinga aktivitātes pilsētvidē un 
daudzveidīgs pasākumu kalendārs 
veicināja tūristu plūsmas pieaugumu un 
zoodārza kā Rīgas apmeklējuma 
galamērķa pozicionēšanu. 
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Kritērijs Izpilde 2025 
Piezīmes, komentāri  

(iesniedzamā papildinošā informācija) 
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Realizētas Masterplan 2035 
noteiktās aktivitātes un 
piesaistītais finansējuma 
apjoms šo aktivitāšu 
īstenošanai 
 
[atbildīgā struktūrvienība  –
Infrastruktūras attīstības un 
būvniecības projektu vadītājs] 

- 100% (I posma “Himalaji” būvprojekta realizācijas 
apjoms) 
- 100% (iepirkuma procedūras realizācija finansējuma 
[aizņēmuma] piesaistei I posma “Himalaji” būvniecībai) 
- 100% (iepirkuma procedūras realizācija I posma 
“Himalaji” būvdarbiem) 

Būvprojekta, finansējuma (aizņēmuma) 
piesaistes iepirkums, būvdarbu iepirkums 
pārskata gadā realizēti atbilstoši plānotajam laika 
grafikam. 
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Apmeklētāju skaita stabils 
nodrošinājums atbilstoši 
Masterplan 2035 posmu 
realizācijai un plānotajiem 
mērķa sniegumiem, 
apmeklētāju apmierinātība ar 
pakalpojumu kvalitāti 
 
[atbildīgā struktūrvienība  –
Mārketinga un biznesa attīstības 
departaments] 

2025. gadā nodrošināts stabils apmeklētāju skaits: 
 
Rīga ZOO apmeklēja 309 414 apmeklētāji, bet kopā ar 
filiāli “Cīruļi” – 315 151 apmeklētājs, kas ir pieaugums 
par ~2–3 % salīdzinājumā ar 2024. gadu. Rezultāti 
apliecina pakāpenisku apmeklētības stabilizāciju un 
atbilstību Masterplan 2035 attīstības virzieniem. 

 Apmeklētāju skaita pieaugums pēc 
iepriekšējā perioda samazinājuma norāda 
uz stabilizācijas tendenci un efektīvu 
piedāvājuma attīstību. 

 Apmeklētību veicina daudzveidīgs 
pasākumu piedāvājums visa gada garumā 
un jauni izglītojoši un interaktīvi formāti. 

 Būtiska nozīme atkārtotu apmeklējumu 
veicināšanā ir sadarbībai ar izglītības 
iestādēm un tūrisma nozares partneriem. 

 Nepieciešama turpmāka stratēģiska 
attīstība: datu analītikas un auditoriju 
segmentācijas stiprināšana, sezonālo 
piedāvājumu paplašināšana un 
mērķtiecīga ārvalstu tūristu piesaiste. 

 Ilgtermiņā nozīmīga infrastruktūras un 
apmeklētāju pieredzes pilnveide, lai 
saglabātu konkurētspēju un nodrošinātu 
augstu apmeklētāju apmierinātību. 
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Aprites ekonomikas principu 
ievērošana saimniecisko 
resursu izmantošanā 
 
[atbildīgā struktūrvienība  –
Saimniecības pārvalde] 

Tiek uzturētas jau ieviestās un  realizētās praktiskās 
aktivitātes aprites ekonomikas principu ieviešanā 
saimnieciskās darbības ietvaros un ieviesta jauna 
aktivitāte, savācot un nododot elektropreces savākšanas 
punktos otrreizējai pārstrādei, kā arī pakāpeniski tiek 
veikta teritorijas atbrīvošana no liekajiem materiāliem, 
nododot to pēc iespējas otrreizējai pārstrādei vai 
izmantošanai.  

- Barības vajadzībām iegādātie koku zari pēc 
dzīvnieku barošanas (dzīvnieki barībai izmanto 
koku zaru lapas un mizu) tiek šķeldoti un 
izmantoti dzīvnieku voljēru un teritorijas 
labiekārtošanā 
- Celtniecības materiāli (akmeņi, betona bloki 
u.c.) atkārtota izmantošana 



Nr. 
p.k. 

Kritērijs Izpilde 2025 
Piezīmes, komentāri  

(iesniedzamā papildinošā informācija) 
 - Nolietoto kokmateriālu nodošana videi 

draudzīgai pārstrādei un/vai otrreizējai 
izmantošanai 
- Elektropreču nodošana otrreizējai pārstrādei 

16 

Veicināta darbinieku izaugsme, 
labbūtība un apmierinātības 
līmenis 
 
[atbildīgā struktūrvienība  –
Cilvēkresursu attīstības un 
pārvaldības nodaļa] 

107 darbinieki piedalījušies kvalifikācijas celšanas 
aktivitātēs (mācības, semināri, konferences, pieredzes 
apmaiņa). 
t.sk.: 

 15 darbinieki apguvuši kursu “Dzīvnieku 
turēšanas pamati”; 

 15 darbinieki apguvuši kursu “Ārkārtas 
reaģēšanas komanda”, no tiem 12 apstiprināti 
komandā; 

 15 darbinieki piedalījušies starptautiskās 
konferencēs; 

 16 darbinieki piedalījušies pieredzes apmaiņas 
pasākumos citu valstu zooloģiskajos dārzos; 

 6 vadītāji apguvuši kursu “Iekšējā komunikācija 
un mikroklimats struktūrvienībā”; 

 22 darbinieki apguvuši kursu “Mākslīgā 
intelekta rīki efektīvākam darbam”; 

 30 darbinieki apguvuši kursu “Dzīvnieku 
trenēšana”; 

 8 darbinieki apguvuši tehniskās un obligātās 
profesionālās apmācības. 

 
Veiktas darbinieku labbūtības un iesaistes veicināšanas 
aktivitātes: 

 informatīvās sanāksmes visiem darbiniekiem 
(reizi ceturksnī); 

 vadības tikšanās ar struktūrvienībām; 
 jauno darbinieku tikšanās ar valdi onboarding 

ietvaros; 
 kopīgi darbinieku pasākumi; 
 saliedēšanas pasākumi struktūrvienībās; 
 koplīguma papildu labumu nodrošināšana; 
 veselības apdrošināšana visiem darbiniekiem; 

Mācību tēmas ietvēra vadītprasmes, 
komunikāciju, dzīvnieku labturību, darba 
drošību, pirmo palīdzību, tehniskās prasmes, 
ārkārtas situāciju vadību un citas profesionālās 
kompetences. 
Darbiniekiem nodrošināta iespēja apgūt 
specializētas mācības starptautiskā dzīvnieku 
labturības izglītības iestādē Sparsholt College. 
 
Darbinieku aptaujas rezultāti liecina, ka 
darbinieki pozitīvi novērtē darba jēgpilnumu, 
iespēju rūpēties par dzīvniekiem un sugu 
saglabāšanu, unikālo darba vidi un kolēģu 
savstarpējo atbalstu. 
Vienlaikus kā pilnveidojamas jomas 
identificētas: 

 atalgojuma konkurētspēja darba tirgū; 
 informācijas aprites un savstarpējās 

komunikācijas uzlabošana; 
 lielāka skaidrība par organizācijas 

attīstības virzieniem; 
 sadarbības stiprināšana starp 

struktūrvienībām. 
 
Pamatojoties uz aptaujas rezultātiem, plānoti 
pasākumi vadītāju kompetenču stiprināšanai, 
iekšējās komunikācijas uzlabošanai un 
darbinieku iesaistes veicināšanai. 
 



Nr. 
p.k. 

Kritērijs Izpilde 2025 
Piezīmes, komentāri  

(iesniedzamā papildinošā informācija) 
 obligātās veselības pārbaudes un vakcinācija; 
 iekšējās ēnu dienas; 
 sporta un veselības veicināšanas aktivitātes; 
 Ceturkšņa un gada darbinieku nominēšana un 

sveikšana. 
Veikta darbinieku aptauja par darba vidi un koplīguma 
labumiem.  
Vidējais darba vides vērtējums – 5,45 no 10. 

    
 
 
  



Pārskats par VTNP līgumā noteikti pakalpojumu sniegšanai saņemto finansējumu un to izlietojumu 
 

Saņemtie kopējie finanšu resursi Rīga ZOO darbības 
nodrošināšanai  2025 

Uz VTNP līguma izpildi 
attiecināmais finansējums 

Publiskais finansējums (1) 2 336 892 2 336 892 
t.sk. Rīgas domes dotācija  1 798 409 1 798 409 

t.sk. Valsts budžeta dotācija 538 483 538 483 
Pašu finansējums (2) 3 345 301 - 
Kopā (1+2) 5 682 193 2 336 892 

 

Izlietotie kopējie finanšu resursi Rīga ZOO darbības 
nodrošināšanai  2025 

Uz VTNP līguma 
izpildi attiecināmais 

finansējums 

Uz VTNP līguma 
attiecināmais īpatsvara 

aprēķina koeficients 
Ražošanas izmaksas 5 287 274 3 965 456 0,75 
Pārdošanas izmaksas 45 922 11 481 0,25 
Administrācijas izmaksas 291 956 218 967 0,75 
Pārējās darbības nodrošināšanas izmaksas 4 692 1 173 0,25 
Kopā 5 629 844 4 197 076  

 
 

 VTNP līgumā noteiktie sniedzamie pakalpojumi (1 punkts) (1)* (2)** (3)*** 

1 profesionāla Latvijas un pasaules faunas dzīvnieku demonstrēšana; D 25% 1 049 269 

2 pasākumu īstenošana dabas aizsardzībai un reto un izzūdošo sugu saglabāšanai; S 20% 839 415 

3 vides izglītības programmu īstenošana; I 25% 1 049 269 

4 apmeklētāju atpūtas un brīvā laika pavadīšanas iespēju nodrošināšana un tūrisma sekmēšana; A 10% 419 708 

5 kultūras mantojuma un stratēģiski svarīgās infrastruktūras pārvaldība; A 10% 419 708 

6 pētniecība un ieguldījuma sniegšana reto un izzūdošo sugu saglabāšanā; S 5% 209 854 

7 
atbalsta, palīdzības sniegšana pilnvarotajām iestādēm bezpalīdzīgā situācijā nonākušajiem savvaļas dzīvniekiem, kuri 
normatīvajos aktos noteikti kā aizsargājami; 

A 3% 125 912 



8 
izņemto vai konfiscēto 1973. gada Vašingtonas konvencijas par starptautisko tirdzniecību ar apdraudētajām savvaļas 
dzīvnieku un augu sugām pielikumos minēto dzīvnieku sugu īpatņu izmitināšana. 

S 2% 83 942 

 Kopā 4 197 076 
 

(1) * Attiecīgā pakalpojuma klasifikācijas atbilstība vienam no 4 pamatdarbības uzdevumiem VTNP ietvaros: 
D – demonstrēt 
S – Saglabāt 
I – Izglītot 
A – Attīstīt / Uzturēt 

(2) **Attiecīgā VTNP pakalpojuma izdevumu īpatsvara aplēse (%) 
(3) *** Attiecīgā VTNP pakalpojuma kopējie attiecināmie izdevumi pārskata periodā 

 
 

VTNP līguma izmaksu sadalījuma īpatsvars 
atbilstoši 4 pamatdarbības izdevumiem 

D Demonstrēt 1 049 269 25% 
S Saglabāt 1 133 211 27% 
I Izglītot  1 049 269 25% 
A Attīstīt / Uzturēt  965 327 23%   

4 197 076 100% 
 
Kopējais saņemtais finansējums VTNP līguma izpildei – 2 336 892 EUR 
Kopējais izlietotais finansējums VTNP līguma izpildei – 4 197 076 EUR 
 


