Informacija par 2025. gada veiktajiem pasakumiem korupcijas riska
noveéersanai

SIA “Rigas Nacionalais zoologiskais darzs” (turpmak — Sabiedriba) 2025. gada turpinaja
istenot iekSéjas kontroles sistemas pasakumus korupcijas un intereSu konflikta risku
novérsanai. Pasakumi istenoti, ievérojot Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra
noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iek§€jas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas
un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institlicija” prasibas.

Sabiedribas iekSéjas kontroles sistémas meérkis ir nodroSinat caurskatamu, tiesisku un
pamatotu lemumu pienemsanu, mazinat vienpersonisku lEmumu pienemsanas risku,
noveérst intereSu konflikta iespéjamibu, ka ari nodrosinat Sabiedribas finansu lidzeklu,
mantas un citu resursu lietderigu izmantoSanu.

Istenotie pasakumi stiprina Sabiedribas parvaldibas kvalitati, veicina atbildigu ricibu ar
Sabiedribas resursiem un mazina korupcijas un intereSu konflikta risku iestasanas
iespéjamibu.

2025. gada istenotie butiskakie pasakumi

Korupcijas riska
Nr. Pasakums Pasakuma apraksts mazinasanas
ietekme
Sabiedriba butisku lEmumu sagatavoSana, .
. - R . Samazina
saskanosana un apstiprinasana tika piemerots . .
x N . - . subjektivas vai
Cetru acu” princips. Tas nozimé, ka lemumi nebamatotas
“Cetru acu” finansu, saimniecisko darijumu, iepirkumu, lénzumu
principa ligumu, personala vadibas un dzivnieku kolekcijas ‘enemsanas risku
1. | piemérosana parvaldibas jomas netiek pienemti P N ’
~ . o . veicina lEmumu
lemumu vienpersoniski. Lemumu izveértésana tiek _

. .- L . . S caurskatamibu un

pienemsana iesaistits vismaz viens papildu atbildigais .
. o - . nodrosina
darbinieks, struktlrvienibas vaditajs vai valdes _.
. S mm o o savstarpéju
loceklis atbilstosi konkréta jautajuma batibai un .
N N . kontroli.
iekSéjai kompetencu sadalei.
- L - o Mazina risku, ka
2025. gada Sabiedriba turpinaja nodrosinat . .
_ . L - iepirkuma vai
ligumu projektu, iepirkumu dokumentacijas, cenu | _ L
. e L liguma nosacijumi
aptauju, zemslieksna iepirkumu un saimniecisko . .

. - < . tiek nepamatoti
Ligumu, darijumu saskanosanu vairakos kontroles ielagoti konkrétam
iepirkumu un limenos. lepirkumu un ligumu aprite tika pie égdété'am K5 ari

2. | zemsliekSna nodalitas funkcijas starp vajadzibas iniciatoru, pieg . Jam,
L _ . S samazina
iepirkumu dokumentacijas sagatavotaju, juridisko

o . _ nepamatotu
kontrole izvértetaju, finansu kontroles veicéju un lemuma maksaiumu vai
apstiprinataju. Ligumu izpilde tika verteta .J .
9 . o neatbilstoSas
sanemto precu un pakalpojumu atbilstiba liguma | _ .
L N o ligumu izpildes
nosacijumiem un Sabiedribas vajadzibam. risku




Korupcijas riska

Nr. Pasakums Pasakuma apraksts mazinasanas
ietekme
Personala atlases procesos tika nodrosSinata
vairaku atbildigo personu iesaiste kandidatu
Personala izveérteéSana. Vakances tika publiskotas atbilstoSi | Samazina
atlases un Sabiedriba noteiktajai kartibai, un kandidatu personala lEmumu
personala izvertéSana tika veikta, ieverojot objektivitates, subjektivitates,

3. | vadibas vienlidzigas attieksmes un atklatibas principus. intereSu konflikta
procesa Lemumi par darbinieku pienem$anu darba, un nepamatotu
caurskatamib | amata pienakumu mainu un ar atlidzibu priekSrocibu
a saistitiem jautajumiem tika vértéti, ievérojot piesSkir§anas risku.

iekSejos normativos aktus, amatu pienakumus,
kompetencu sadali un budzeta iespéjas.
—_ L Mazina risku, ka
Sabiedriba turpinaja istenot kontroles . L
- N N Sabiedribas finansu
pasakumus finansu lidzeklu, materialo vértibu, _ . .
L o o S lidzekli, manta vai
Finansu, precu pasutijumu, kases operaciju, dienesta . .
L - . o dienesta resursi
materialo un transportlidzeklu un citu Sabiedribas resursu L .
. . - . . e o tiek izmantoti
dienesta izmantosana. PreCu un pakalpojumu pasutiSana .

4. . v = - _v privatam
resursu tika nodroSinata atbildibas nodaliSana starp vaiadzibam
izmantoSanas | pasttijuma iniciéSanu, saskanosanu, sanemsanu J. o

. . N . nelietderigi vai
kontrole un apmaksu. Dienesta resursu izmantoSana tika S
- s s - neatbilstosi
vertéta atbilstosi Sabiedribas vajadzibam un S
. o S noteiktajam
iekS€éjos normativajos aktos noteiktajai kartibai. _
meérkim.
2025. gada Sabiedriba turpinaja darbinieku
informéSanu par korupcijas un interesSu konflikta
noverSanas prasibam, étikas principiem, ricibu Veicina darbinieku
- iespéjama intereSu konflikta gadijuma un izpratni par
Darbinieku . pVJ L . fg J. -p . P
. . zinoSanas iespéjam par iesp&jamiem pielaujamu un
informeésana g . . A e . .
. parkapumiem. Jaunie darbinieki tika iepazistinati | nepielaujamu

5. | unzinosanas e o o . - - . -

iespaiu ar batiskakajiem iekS&jiem normativajiem aktiem | ricibu, savlaicigu
P {v un pienakumu ievérot Sabiedriba noteikto risku identificéSanu
uzturéSana

kontroles vidi. Sabiedriba tika uztureti
mehanismi, kas lauj zinot par iespéjamiem
parkapumiem, nodrosinot informacijas apriti un
konfidencialitati.

un parkapumu
novérsanu.




