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1.

4.

|. Visparigie jautajumi

SIA “Rigas Nacionalais zoologiskais darzs” (turpmak — Sabiedriba) Atalgojuma
politika (turpmak — Politika) ir stratégiskas planoSanas dokuments, kura definéti
noteikumi Sabiedribas darbinieku atalgojuma parvaldiba, lai nodrosinatu Sabiedribu ar
atbilstosas kvalifikacijas darbiniekiem Sabiedribas ilgtermina un vidga termina
darbibas stratégija (turpmak — Stratégija) noteikto merku sasniegsanai.

Sabiedriba ir izvirzijusi galvenas vertibas, kas kalpo par pamatu Politikas principu
izstrade un piemerosana:

2.1.  komanda;

2.2.  profesionalitate;
2.3.  caurspidigums;
2.4.  efektivitate,
2.5.  attistiba.

Politikas virsmérkis ir nodroSinat un Tstenot vienotu, misdienigu un efektivu
cilvekresursu vadibas politiku saskana ar Strat€giju, taja noteiktajiem stratégiskajiem
meérkiem un €tikas pamatprincipiem. Politika ir atbalsts Sabiedribas izvirzito finanSu un
nefinanSu mérku sasniegSanai, to nodroSinot ar profesionalu, novertétu, motivétu un uz
meérki orientetu komandu, tad€jadi veicinot ilgtsp€jigu un stabilu finansialo darbibu.
Politikas merki ir:

e Noteikt darbinieku atalgojuma parvaldibas pamatprincipus, kas balstiti uz vienotiem un
taisnigiem atalgojuma noteikSanas un parskatiSanas nosacijumiem, laujot piesaistit, attistit
un noturét profesionalus, motivétus un lojalus darbiniekus.

e Atbalstit un veicinat Sabiedribas ka laba darba dev&ja un augsti specializéta biologiskas
daudzveidibas nodroSinoSas, tai skaita zinatniskas un izglitojoSas funkcijas, pakalpojumu
sniedzgja t€la veidoSanu un popularizésanu.

e Nodrosinat darbiniekiem motivéjosu darba vidi, kura nepartraukta darbu efektivitates
uzlaboSana, darba organizacijas pilnveidoSana, iniciativa un inovaciju ievieSana ir




neatnemama ikdienas sastavdala, kas rezultgjas ar saimnieciski izvertétiem un Sabiedribai
nozimigiem lémumiem ilgtsp&jas Tstenosana.

e Noteikt un darit zinamus Sabiedribas darbiniekiem Sabiedribas ka darba dev€ja principus
atalgojuma politikas piem@rosana saistiba ar Sabiedribas strat€gisko redz&jumu personala
atlasg, planoSana, attistiba un macibu organizésana, personala darba snieguma novértésana,
atalgojuma un motivacijas noteiks$ana, nodrosinot Sabiedribas un darbinieku darba tiesisko
attiecibu ieveroSanu, lai realiz€tu miisdienigu, efektivu personala vadibu un veicinatu
darbinieku attistibu un lojalitati.

5. Politikas struktarshéma:

| Dokuments | | Mérkis, uzdevums | | Parskati§ana / apstiprina§ana |

Parskatita 1x gada, attiecigi péc
Atalgojuma | | Noteikt strat€giskos | | parskati$anas veicot izmainas (ja
politika pamatprincipus nepiecieSams). Apstiprina ar

dalibnieku sapulces Iémumu.

| | |

Stratégiskais
ietvars

172

=

= Noteikt politikas _ - Do

s 7 . | Otelt POTIUY Parskatita pec faktiskas

S = Atalgojuma ievieSanas kartibu / C .

S 2 [ e — _ — nepiecieSamibas. Apstiprina ar

LIRS sistéma procediiru _

o .2 . valdes léemumu.

= pamatnosacijumus

C
. " Atbilstosi budZeta veidoSanas un

. Noteikt politikas T
Sabiedribas NI apstiprinaSanas procesam.

ievieSanai

ikgadgjais ‘ceiamos financu || Apstiprina ar dalibnieku sapulces
budZets pieq) lémumu budZeta dokumentu
resursus .
kopas ietvaros.

FinanSu
letvars

I1. Atalgojuma politikas parvaldibas pamatprincipi

6. Politikas principi ir versti uz Sabiedribas ilgtsp&jas merku, finanSu un nefinansu mérku
realizacijas sagaidamo sniegumu, ka ar1 darbinieku labklajibas, stabilitates un socialo
garantiju nodroSinasanu, ka TstenoSanai Sabiedriba sadarbojas ar darbinieku
parstavjiem, uzklausot darbinieku vélmes, ierosindgjumus un problémas.

7. Sabiedriba un darbinieku parstavji darba kopliguma katru gadu vienojas par
noteikumiem, kas darbiniekiem paredz iesp&jami labakus darba un socialas aizsardzibas
noteikumus neka noteikts Darba likuma, ievérojot Politikas TstenoSanai pieejamo
finanSu ietvaru (t.i. Sabiedribas faktiskas finansialas iesp€jas planota un faktiski



realizéta budzeta ietvaros konkréta kalendara gada ietvaros perioda janvaris -

decembris).

8. Politika tiek istenota ta, lai ieveérotu vienlidzigus atalgojuma noteikSanas principus
neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem, orient&joties un balstoties vienigi
uz personas profesionala snieguma un pieradamas kompetences atbilstibu
ienemamajam amatam un taja uzstaditajiem sasniedzamajiem mérkiem.

9. Konkurétspgjigas un uz Sabiedribas mérku sasnieg$anu orient€tas Politikas parvaldibas
veidoSana, lidzsvarojot to ar Sabiedribas finansu iesp&€jam, ir pamats sekmigai
Sabiedribas ilgtermina darbibas nodroSinaSanai, sp&jot pielagoties eso$ajam un
potencialajam nakotnes izmainam darba tirgd.

10. Politikas parvaldiba tiek 1stenota ieverojot sekojoSus pamatprincipus:

10.1. IekS§jais taisnigums — paredz vienlidzigu atalgojumu par relativi vienadas
vertibas/lidzvertigu darbu atbilstosi amata pienakumu veikSanai nepiecieSamajai
profesionalajai kvalifikacijai un pieredzei, amata darba sarezgitibai un atbildibas
Iimenim Sabiedriba;

10.2. Aréjais taisnigums — darba tirgum atbilsto$s atalgojums, nosakot darbinieku un
nozares specialistu piesaistiSanai un noturéSanai atbilstosu atalgojumu;

10.3. Vienlidziga pieeja — vienotu principu piem&rosana visiem darbiniekiem;

10.4. Individualais taisnigums — uz efektivitati un Sabiedribas mérku sasniegSanu
verstas darbinieka ricibas veicinaSana, darbinieka individualajam sniegumam un
ieguldijumam atbilstoSi noteikts atalgojums.

11. Atalgojuma Itmena noteikSanu veic, izmantojot pieejamos datus par atalgojumu
robezvertibam darba tirgl (t.sk., bet ne tikai atalgojuma pétijumus, apkopojumu no
atlases intervijam par kandidatu atalgojuma vélmé&m, informaciju no citu uznémumu
darba sludinajumiem), ka arT lidzvertigu amatu salidzinasanu Sabiedriba.

12. Politikas parvaldibas sistemu reglament€josie ieks€jie normativie akti paredz skaidrus
un saprotamus atlidzibas pieskirSanas un administréSanas nosacijjumus.

1. Amata vietu planoSana un amata grupu noteikSana

13. Amatu vietu planoSana un tam nepiecieSamo finansu lidzeklu noteikSana tiek veikta, lai
Sabiedriba nodroSinatu tai veicamo funkciju un uzdevumu izpildi, izveértgjot to apjomu
(laika ietilpibu) un darba organizacijas pamatotibu.

14. Amatu vietu planoSana balstas uz:

14.1. Strategiju.

14.2. Attieciga kalendara gada Sabiedribas budzeta planotajam aktivitattm un to
istenoSanai nepiecieSamo cilveékresursu apmériem.

14.3. Teksgjo cilvekresursu un tiem noteikto pienakumu lietderibas izpé&ti.

15. Sabiedriba 1isteno sistematisku parmainu vadibu, lai sp€tu sekmigi pielagoties
izmainam darba tirgd, t.sk., lai nodroSinatu darbinieku péctecibas planoSanas procesu,
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tadejadi saglabajot Sabiedribas darbibas stabilitati un zinasanu, pieredzes un prasmju
parmantojamibu.

Amata vietu planoSana ir tieSi saistita ar saimnieciski pamatotu darbu veértésanu,
ieverojot tris galvenos pamatnosacijums — drosa darba vide, kvalitativa darba izpilde un
maksimala efektivitate.

Sabiedriba amatus iedala amata limenos, lai noteiktu katram konkrétajam amatam
atbilstosas Amata algas robezvértibas.

Amatu limena noteikSana konkrétam amatam tiek veikta, izmantojot amatu vertéSanas
metodi, kas balstita uz kolegialu vérté§jumu. Tas mérkis ir lEmuma pienemsanas procesa
atspogulot amatu nozimibas savstarp&ju salidzinajumu Sabiedriba.

Visu amatu vertéSana tiek Tstenota vismaz vienu reizi trijos gados.

Katra amata piederiba amata Iimenim tiek noradita Sabiedribas amatu [imenu un darba
algu robezvertibu kopsavilkuma (Pielikums Nr.1)

IV. Atalgojuma procesu vadiba
Sabiedribas atalgojuma sisteémas darbinieku darba samaksas noteik$anas un izmaksas
kartiba ir noteikta Atalgojuma sisteéma.
Sabiedriba piemérojamo minimalo darba algas apmeéru regulé Latvijas Republikas
normativie akti.
Darbinieku amata algas tiek parskatitas atbilstoSi normativo aktu izmainam attieciba uz
minimalas amata algas paaugstinaSanu, vid€jas darba samaksas izmainam, ka ari
atbilstosi Sabiedribas kop&jo snieguma raditdju izmaindm un finansu iesp€jam,
respektgjot darba tirgti valdosas atalgojuma tendences noteiktajas profesijas un amatos.
Priek$likumus par izmainam paklautiba esoSo darbinieku amata algas Cilvekresursu
attistibas un parvaldibas nodalai (turpmak — CAP) var rosinat ar1 struktiirvienibu
vaditaji.

V. Atalgojuma pieméroSanas vadiba
Fiksétais atalgojums:
25.1. Atalgojums ir fiksets, ja ta pieskirSanas nosacijumi un apjoms:
25.1.1. balstas uz ieprieks noteiktiem kriterijiem, kas noteikti amata apraksta;
25.1.2. ir patstavigi saglabajams uz laika posmu, kas saistits ar konkr&tu pienakumu
izpildi vai organizatorisko atbildibu.
25.2. Fiks€to atalgojumu darbiniekiem veido:
25.2.1. darba alga;

25.2.2. piemaksas par nakts darbu, darbu svétku dienas un virsstundu darbu;
25.2.3. citas piemaksas, kas nav saistitas ar darbinieku snieguma novert&jumu.
Darba algas robezvertibu (intervalu) katram amatu limenim nosaka, nemot véra
ikgadgjo atalgojuma pétijumu datus, darba tirgus ekspertu ieteikumus, l1dz8in&jo praksi,

ripigas saimniekoSanas, sapratiguma un lietu logikas pamatprincipus.
Amata grupu darba algas robezvértibas (intervalus) nosaka CAP un apstiprina
Sabiedribas valde.



28. Darba alga konkrétam darbiniekam tiek noteikta, ievérojot konkréta darbinieka
individualos darba rezultatus, kvalifikaciju, sp&jas un prasmes, kuras tas pieradijis
atlases procediira un/vai ieks€jas karjeras izaugsmes rezultata.

29. Sabiedriba paredz, ka darbiniekiem var tikt noteikta arT akorda (gabaldarba) apmaksas
sistéma par konkréta darba veida veikSanu vai pienakumu izpildi. Akorda (gabaldarba)
apmaksa paredz skaidri definétus veicamos darbus un to apmaksas nosacijumus.

30. Mainigais atalgojums:

30.1. Sabiedriba ir noteikts Mainigais atalgojums, lai darbiniekus motivétu uz
Sabiedribas rezultatu sasniegSanu, efektivi izmantojot pieejamos resursus, optimali
organizgjot darbu un nodrosinot Sabiedribas darbibas nepartrauktibu.

30.2. Mainigais atalgojums ir viens no motivéSanas rikiem un tam ir jabit skaidri
definétam un saprotamam, ka armT méramam, lai nodroSinatu motivésanas sist€émas
monitoringu un ta pielagoSanu mainigajiem tirgus apstakliem, saglabajot sapratigus un
ekonomiski pamatotus nosacijumus.

30.3. Mainigais atalgojums darbiniekam var sastavét no:
30.3.1. regularas Mainiga atalgojuma dalas:

30.3.1.1. Termina KPI bonusa jeb prémijas (gads, ceturksnis, me&nesis) — var pieskirt
par Sabiedribas darbibas darba rezultatiem atbilstoSi katra darbinieka individualajam
novérte§jumam no ta tie$a un augstaka vaditaja puses;

30.3.1.2. Individuala KPI bonusa jeb prémijas — var pieskirt par Sabiedribai svarigu
uzdevumu operativu un kvalitativu izpildi atbilsto$i rezultatam neatkarigi no termina
faktora.30.3.2. vienreiz€jas Mainiga atalgojuma dalas:

30.3.2.1. vienreiz&jas naudas balvas jeb prémijas — var pieskirt saistiba ar
nozimigiem Sabiedribas notikumiem, individualiem un/vai komandas sasniegumiem
Sabiedribas attistiba un mérku sasnieg$ana uz tie$o un pastarpinato vaditaju iesniegumu un
vertéjumu pamata.

31. Sabiedribas darbinieku ieguldijums Sabiedribas darbibas rezultatu sasniegSana tiek
vertets saskana ar Sabiedribas Atalgojuma sistému, istenojot darbinieku novértésanas
parrunu rezultatus.

32. Mainigais atalgojums, iznemot Socialas garantijas un pabalstus, darbiniekam par
konkréto parskata periodu (gadu) nevar parsniegt 30% no gada Fikseta atalgojuma.

33. Naudas balvas, ilgtspgjas, mobilitates, kolektiva saliedéSanas, veselibas
apdroSinasanas, citi motivacijas atbalsta maksajumi un papildu socialas garantijas ir
defingtas Pielikuma Nr.2 un:

33.1. tiek noteiktas darba kopliguma;

33.2. tiek sabalansétas ar Sabiedribas finansu iesp€jam,;

33.3. tiek vertétas konteksta ar kop&jo atalgojuma Iimeni;

33.4. to finansSu ietvars tiek noteikts Sabiedribas ikgad€ja budzeta dokumentu paketg,
nosakot indikativas attiecigo izmaksu robezvertibas attiecigaja budzeta perioda.
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Sabiedriba ka primaru atbildibu par savu darbinieku labbiitibu veic darbinieku veselibas
apdroSinasanu, konkréto veselibas apdroSinaSanas programmu izvéleé nemot véra
pieejamos finansu resursus attiecigaja perioda.

VI. Atalgojuma sistema

Politika noteikto parvaldibas principu TstenoSanai Sabiedriba izstrada un ar valdes

lémumu apstiprina ieks$€jo normativo aktu “Atalgojuma sistema”.

Atalgojuma sist€ma ir atveérts normativais dokuments, kura noteikumos var tikt veiktas

izmainas peéc nepiecieSamibas, ja to veikSanas pamatojums atbilst kadam no Sadiem

krite€rijiem:

36.1. Ir veiktas izmainas Politika (t.sk., bet ne tikai stratégija, veértibas, pamatprincipi,
noteikumi, kriteriji).

36.2. Ir veiktas izmainas ar¢ja normativaja reguléjuma, kas attiecigi maina esoSos
Atalgojuma sisteémas administrativo un / vai tehnisko parvaldibu.

36.3. Ir mainijusies (gan palielindjuma, gan samazinajuma virziena) finanSu resursu
pieejamiba, t.i.,, finanSu ietvars Politikas istenoSanai attieciga kalendara gada
Sabiedribas budzeta.

36.4. Ir mainijusies Sabiedribas organizatoriska struktiira un/vai darba organizacijas
sistéma, kas attiecigi maina esoSos Atalgojuma sist€émas administrativo un / vai
tehnisko parvaldibu.

36.5. Ir maintjusies argjie un / vai ieksgjie apstakli, kas ietekme vai var parskatama
nakotné ietekmét Sabiedribas darbibas nepartrauktibu, attiecigi izmainas tiek
veiktas, nemot véra riipiga saimnieka pieejas, sapratiguma un lietu logikas
pamatprincipu ieveéroSanas nepiecieSamibu.

Atalgojuma sisteéma péc butibas tiek reglamentéti §adi nosactjumi:

37.1. Atalgojuma noteikSanas procediira.

37.2. Atalgojuma parskatiSanas procedira.

37.3. Piemaksu sistémas administrativa parvaldiba.

37.4. PréemeSanas sistémas administrativa parvaldiba.

37.5. Socialo garantiju un papildu labumu sistémas administrativa parvaldiba.

37.6. Citi tehniskie un administrativie noteikumi.

VII. Nosléguma jautajumi

Lai nodro$inatu efektivu Politikas pieméroSanu, Sabiedribas valde veic tas ievieSanas
uzraudzibu, péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka vienu reizi gada, to parskata un
vajadzibas gadijuma inici€ attiecigu izmainu veikSanu.

Sabiedriba nodrosSina tas darbinieku iepazistinaSanu ar Politiku un ta ir pieejama
Sabiedribas koplietoSanas informacijas sisttma un Sabiedribas timeklvietné
WWW.rigazoo.lv .

Politikas speka stasanas tiek noteikta ar tas apstiprinasanas bridi.



http://www.rigazoo.lv/

Pielikums Nr.1 - Sabiedribas amatu Iimenu un darba algas robeZvértibu
kopsavilkums

LIMENIS AMATI FIKSETAS STUNDAS
MENESALGAS LIKME
DIAPAZONS (EUR/bruto)
(EUR/bruto)
2600 — 3500 jeb ne
STRATEGISKI NOZIMIGI VADIBAS | Y2irak ka 80% no
12 ’ valdes loceklim 15,48-20,83
AMATI o er
noteikta ikménesa
atalgojuma
VECAKIE VADIBAS GRUPAS
1 Lo 2500 - 3000 14,88-17,86
10 | VADIBAS GRUPAS AMATI 1900 - 2600 11,31-15,48
9 OTRA LIMENA VADITAJI 1500 - 2200 8,93-13,10
DALU VADITAJI, VECAKIE
8 SPECIALISTI, VADOSIE EKSPERTI 1200 - 1800 7,14-10,71
7 EKSPERTI 1100 - 1600 6,55-9,52
AUGSTA LIMENA KVALIFICETI
6 AMATNIEKI UN/VAI SPECIALISTI 1000 - 1400 5,95-8,33
AR ILGGADIGU PIEREDZI
5 SPECIALISTI 900 - 1550 5,36-9,23
KVALIFICETI STRADNIEKI UN
4 AMATNIEK] 900 - 1500 5,36-8,93
KVALIFICETI DARBINIEKI,
. JAUNAKIE SPECIALISTI A = 10 Sl
JAUNAKIE KVALIFICETI
2 LAUKSAIMNIECIBAS DARBINIEKI 850 - 1000 5,06-5,95
1 VIENKARSAS PROFESIJAS Min. Alga* - 900 Min. 1h**-5,36

* Normativajos aktos noteikta minimala alga
** Normativajos aktos noteikta minimala stundas likme




Pielikums Nr.2 - Naudas balvas, ilgtspéjas, mobilitates, kolektiva saliedéSanas,
veselibas apdroSinaSanas, citi motivacijas atbalsta maksajumi un papildu

socialas garantijas

Veids

Apraksts

Pamatojums /
Lémuma pienems$ana

1. Piemaksas

1.1. Par aizvietoSanu papildus saviem
tieSajiem amata pienakumiem

Par aizvietoSanu jeb citu amata pienakumu
veikSanu papildus darbinieka tieSajiem amata
pienakumiem piemaksa l1dz 30% no
aizvietojama Darbinieka amatalgas vai stundas|
likmes. Var piemérot vairakiem darbiniekiem,
ja vini pilda prombiitné esosa darbinieka
pienakumus.

Attiecinams uz sekojoSiem gadijumiem:

v’ ilgstosa prombiitné/ darba nespéja esosa
darbinieka aizvietoSanu (darba nespéjas
lapa B, bezalgas atvalinajums)

vakanta amata pienakumu pildisanu lidz
terminam — 1 ménesis. Gadijumos, ja
vakanci nevar aizpildit 1 ménesa laika
areju apstaklu ietekmé (nav piemeroti
kandidati, kandidatu atteikums u.c.)
terminu var pagarinat lidz 3 menesiem.

Noteikts ar atsevisku
rikojumu

Saskana ar Darba likuma un/ vai Darba
lkopliguma noteikumiem:

Zoological Information Management
System) datu registraciju

noteiktiem Dzivnieku kolekcijas departamenta
darbiniekiem uz noteiktu laiku

1.2. Darba likuma noteiktas piemaksas Y Zarrn\élrtisstundu darbu piemaksa 100% Darba likuma 67.panta
par virsstundu darbu, darbu svétku v Pp darbu svatku diend piemak pirma dala, 68.panta
diena, nakts darbu 1360 arbu svetku dieha piemaksa pirma dala
% apmera
v' Par darbu nakti piemaksa 50%
apmera.
EEP padomes dalibniekam — apstiprinatajam
Sabiedribas darbiniekam - [idz vina
- - oficialajam pilnvaru beigam Sugas vestnieka
IIEI?’OEZ %?,gg?aﬁ?n?aﬁ%ﬁ%l;i?g SUEM Jamata — ikménesa.piemgksu 100 EUR/bruto \Valdes lémums Nr.28
Endangered Species Programme) apmeéra. Ja darbinieks piedalas vairak ka 2 no 01.06.2023.
EEP (piem&ram, 3 vai 4 padomgs), tad
piemaksu sanem ne lielaku ka par dalibu 2
EEP jeb ne vairak ka 200 EUR/bruto ménesi1
1.4. Par ZIMS (Zoologiskas .
informacijas vadibas sistéma - 100 EUR/bruto apméra menesT ar rikojumu 'Valdes 1émums Nr.28

no 01.06.2023.

2. Naudas balvas, prémijas

2.1. Par apbalvosanu ar valsts goda
ztmi, medalu, krustu un lidzvertigiem
izciliem sasniegumiem un ieguldijumu
valstiski nozimigas aktivitates

Vienreiz€ja naudas balva lidz 500 EUR/bruto
lapméra vai apmaksata brivdiena.

Kopliguma ietvars




2.2. Par akadémiska grada (doktors,
profesors) iegtiSanu Rigas Nacionala
zoologiska darza darbibas un sniegto
funkciju joma

Vienreiz€ja naudas balva 250 EUR/bruto
apmeéra vai apmaksata brivdiena.

Kopliguma ietvars

3. Pabalsti

3.1. Bérna piedzimsana

Vienreizgjs pabalsts 250 EUR/bruto apmeéra.

Kopliguma ietvars

3.2. Darbinieka bérnam skolas gaitu
uzsaksSanai 1.-4.klases skolniekiem

Pabalsts 100 EUR/bruto apmeéra (izmaksa 1x
gada) un apmaksata brivdiena 1. septembri.

Kopliguma ietvars

3.3.Par bérna ar invaliditati vecuma
lidz 18 gadiem audzinasanu, vai ja
darbiniekam ka vecakam apriip€ ir tada
pilngadiga persona ar invaliditati no
b&rnibas, kurai nepiecie$ama Ipasa
lkopSana

Pabalsts 500 EUR/bruto apmeéra (izmaksa 1x
gada).

Kopliguma ietvars

3.4. Darbinieka stasanas lauliba

Vienreizgjs pabalsts 100 EUR/bruto apmeéra,
ne biezak ka reizi piecos gados un 2
apmaksatas brivdienas.

Kopliguma ietvars

3.5. Darbinieka naves gadijuma

Bé&ru pabalsts gimenes loceklim divu valst
noteikto minimalo ménesa darba algu
apmera.

Kopliguma ietvars

3.6. Par darbinieka pirmas pakapes
gimenes locekla (laulatais, vecaki,
b&rni) navi

Beru pabalsts 250 EUR/bruto apméra, 2 brivas
darba dienas atbilstosi Darba likuma
noteiktajam.

Kopliguma ietvars
[pabalsts]

pirma dala [brivas
darba dienas]

3.7. Darbinieka aizieSana pensija

'Vienreizgjs pabalsts 1 (vienas) valsti noteiktas

minimalas darba algas apmera, ja darbinieks

Sabiedriba ir nostradajis vismaz 10 gadus un i

iesniedzis ieshiegumu par darba attiecibu
artraukSanu.

Kopliguma ietvars

4. Socialas garantijas

4.1. Veselibas apdrosinasana

\Visiem darbiniekiem p&c parbaudes laika.
IAtseviskam amatu grupam var tikt izvelets
isaks periods.

Kopliguma ietvars

4.2. Nelaimes gadijumu
apdrosinasana

'Visiem darbiniekiem tiklidz nodibinatas darba
tiesiskas attiecibas.

Kopliguma ietvars

4.3. Kompensacija par specialo
mediciniski optisko redzes korekcijas
l1dzeklu iegadi

Reizi gada ar kopliguma noteikto summas
limitu, ja obligataja veselibas parbaude
konstatéts, ka darba pienakumu veikSanai tie ir|
nepiecie$ami vai darbiniekam ir acu arsta
attiecTga izzina par optisko redzes korekcijas
lidzeklu nepiecieSamibu.

Kopliguma ietvars

5.P

apildus motivésanas instrumenti

5.1. Labbitibas grozs
personala mobilitates un ilgtsp&jas
nodroSinasanai

leskaitljums darbinieka izv€l&taja labbutibas
groza saskana ar kopliguma noteikto limitu.
Piem@rojams p&c parbaudes laika izturéSanas.

Kopliguma ietvars

5.2. Par jauna darbinieka pieradamu
rekomendésanu

Vienreiz€ja piemaksa ieteic€jam Iidz 500
EUR/bruto apmeéra, péc jauna darbinieka seSu

Noteikts ar atsevisku
rikojumu

Darba likuma 74.panta




ménesu kvalitativa darba, ko apstiprina vina
tieSais vaditajs. Piemaksa piemerojama griiti
aizpildamam vakanc€m un ir atsevisks
rikojums par vakanci un prémijas apmeéru.

5.3. Macibas Dzivnieku kolekcijas
departamenta darbiniekiem iestade
Sparsholt College programma “The
Management of Zoo and Aquarium
IAnimals (DMZAA)”/ EAZA
rekomendeta augstaka profesionala
macibu iestade

- Katru gadu lidz tris macibu vietas. Katra
~2000 EUR apmeéra.
- 2.-gadu programma.
- Tikai darbiniekiem, kuri atbilst kopliguma
noteiktajiem krit€rijiem :
> nostradatie gadi RigaZOO
profesionalitates izaugsmes potencials
> valodas prasmes
ligums par darba un piemerota macibu
seguma péctecibu (kompensacijas segums 36
iménesSos darbinieka statusa).

Kopliguma ietvars

5.4. Rigas Nacionala zoologiska darza
bezmaksas apmeklgjums

Darbiniekiem, vinu gimenes locekliem un
ipasi atziméetiem cilvékiem ar kopliguma
noteikto apmekl&jumu un cilvéku skaita
limitu I1dz 4 reizém gada bez maksas.

Kopliguma ietvars

5.5. Papildatvalinajums

L1dz 10 dienam kalendara gada, ja
darbiniekam nav uzkrajuma vairak ka 2
ikgadgja atvalinajuma dienas un nerada
ietekmi uz struktirvienibas un/ vai funkcijas
darbibas kvalitati.

Kopliguma ietvars

5.6. SaliedéSanas un motivésanas
pasakumi struktiirvienibam

Struktiirvienibu saliedéSanas pasakumu
organizéSanai kopliguma paredzeta budzeta
ietvaros.

Kopliguma ietvars

5.7. Kopgjie saliedésanas, motivéSanas
un labbutibu veicinosi pasakumi

Kopigiem darbinieku pasakumiem (pieméram,
kopigas sanaksmes, kopiga talka, Ligo
pasakums, darbinieku balle un citi) kopliguma
aredzeta budzeta ietvaros.

Kopliguma ietvars

5.8. Udens, kafija, t&ja, piens, cukurs,
saldumi, augli

Darbinieku labbiitibas nodrosinasanai
lkopliguma paredzeta budzeta ietvaros.

Kopliguma ietvars




