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I.Visparigie jautajumi
SIA “Rigas Nacionalais zoologiskais darzs” (turpmak —Sabiedriba) Korporativas socialas
atbildibas un ilgtsp&jas politikas (turpmak — Politika) me&rkis ir veicinat un nodroSinat, lai
Sabiedribas stratégiskie mérki tiktu sasniegti istenojot atbildigu un lidzsvarotu pieeju
vides, dabas un biologiskas daudzveidibas, socialas atbildibas un ekonomiskajos
jautajumos un sekmetu ilgtsp&jigu dzives kvalitati un uznémejdarbibu.
Politika nosaka principus un virzienus korporativas socialas atbildibas (turpmak — KSA)
procesu norisei Sabiedriba. Politika ietvertie korporativas socialas atbildibas pamatprincipi
un virzieni izstradati, ievérojot Apvienoto Naciju organizacijas llgtsp&jigas attistibas
programmu un mérkus 2030. gadam.
KSA ir Sabiedribas atbildiba rikoties &tiski un nemt veéra darbibas ietekmi uz sabiedribu
kopuma, vienlaikus saglabajot resursus un darbojoties tada veida, kas veicina
uznémejdarbibu ilgtermina. Sabiedriba sava ikdienas darbiba dara vairak neka prasa
likums, un brivpratigi pilda socialos un vides aizsardzibas mérkus. Ta ietver vairakas
jomas, t.sk., bet ne tikai uznémejdarbibu, cilvektiesibas, dabas daudzveidibas aizsardzibu
un izglitoSanu par klimata parmainam.

IL.Ilgtspéjas pamatprincipi
Sabiedriba apzinas savu ietekmi uz vidi un klimatu, izstrada un realiz€ negativas ietekmes
mazinasanas un noversanas iniciativas.
Sabiedriba isteno vienotas vides un energoparvaldibas sisteémas ievieSanu, kas balstita uz
Sabiedribas Ilgtspgjas stratégijas merkiem.
Sabiedriba izglito par klimata parmainam un to radito ietekmi savus klientus, darbiniekus
un sadarbibas partnerus, veicinot vinu izpratni un praktisku lidzdalibu vides aizsardzibas
pasakumu TstenoSana.
Sabiedriba riip&jas par biologiskas daudzveidibas saglabasanu (t.sk., bet ne tikai ietverot
kolekcija aizsargajamas sugas).
Sabiedriba ievero aprites ekonomikas principus visa veida resursu izmantoSana.
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II1L.Ilgtspéjas pamatuzdevumi un aktivitates
9. Sabiedriba nosaka $adus galvenos ilgtsp&jas pamatuzdevumus:
9.1.Biologiskas daudzveidibas saglabasana;
9.2.Aprites ekonomikas principu ieviesana;
9.3.Infrastruktiiras modernizesana;
10. Biologiskas daudzveidibas saglabasanas pamatuzdevuma izpildei tiek Tstenotas $adas
prioritaras aktivitates:
10.1. Izstradat un istenot programmas apdraud€to un retu sugu aizsardzibai un
atjaunosSanai,
10.2.  Veikt p&tijumus par sugu biologiju, populaciju stavokli un draudiem;
10.3. Identificét un veikt atbilstoSus pasakumus, lai novérstu invazivo sugu draudus,
kas var apdraudét viet&jo biologisko daudzveidibu;
10.4. Ieviest pasakumus, lai kontrolétu un mazinatu invazivo sugu ietekmi;
10.5. Veidot sabiedribas izpratni par biologisko daudzveidibu un tas nozimi;
10.6. Nodrosinat izglitibas programmas par ilgtsp&jigu dzivesveidu un dabas
aizsardzibu;
10.7. Sadarboties ar citam valstim un starptautiskam organizacijam, lai risinatu
biologiskas daudzveidibas jautajumus
11. Aprites ekonomikas principu ievieSanas pamatuzdevuma izpildei tiek istenotas $adas
prioritaras aktivitates:
11.1. Radito atkritumu apjomu samazinasana un otrreiz&jai parstradei nododamo
atkritumu apjoma Ipatsvara palielinajums kopgja radito atkritumu apjoma;
11.2. Infrastruktiras izveide biologisko atkritumu kompostéSanai un izmanto$anai
saimnieciskajam vajadzibam,;
11.3.  Pilnveidot esoSo paSaudzetas partikas sistému un efektivizeét nepiecieSamo resursu
1IzmantoSanu;
11.4. Attistit strategiskas partneribas resursu apmaina un parizmanto$ana.
12. Infrastruktiiras modernizé$anas pamatuzdevuma izpildei tiek Tstenotas $adas prioritaras
aktivitates:
12.1. Nemt véra ilgtermina ilgtsp&jas aspektus izmantojot energoefektivas tehnologijas
un sistémas, kas samazina energijas patérinu;
12.2. Teviest automatizacijas un energijas parvaldibas sist€mas, lai optimiz&tu energijas
1zmantoSanu;
12.3. Uzstadit atjaunojamos energijas avotus, pieméram, saules panelus;
12.4. Izmantot misdienigus, videi draudzigus bivniecibas materialus, kas ir
parstradajami vai atjaunojami,
12.5. Ieviest tehnologijas, kas samazina fidens pat€rinu un atkritumu izmesanu;
12.6. Uzstadit tdens attiriSanas sist€mas, lai samazinatu piesarnojumu;
12.7. Izveidot zalos jumtus un sienas, kas palidz samazinat siltuma absorbciju un veicina
biologiskas daudzveidibas saglabasanu;
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12.8. Ieviest efektivas atkritumu parvaldibas sist€mas, ieskaitot parstradi un atkartotu
1Izmanto$anu;

12.9. Minimizet atkritumu raSanos un veicinat atkritumu SkiroSanu;

12.10. Ieviest ilgtsp&jigas prakses un tehnologijas, kas mazina infrastruktaras ietekmi uz
vidi.

IV.Korporativas socialas atbildibas pamatprincipi

13. Sabiedriba savu saimniecisko darbibu veic atbildigi pret vidi, darbiniekiem un sabiedribu.
KSA aktivitates atbilst Sabiedribas vértibam un to istenosana tiek iesaistiti Sabiedribas
darbinieki, sadarbibas partneri un sabiedriba.

14. Sabiedribas KSA tiek istenota, pamatojoties uz ieintereséto pusu vajadzibu un viedoklu
apzinasanu, &tisku uzvedibu, dazadibas un cilvéktiesibu ieveéroSanu, godpratibu,
taisnigumu, starptautisko normu ievéroSanu, ka arT normativajos aktos noteikto.

15. KSA politikas ietvaros, Sabiedriba 1steno tadas KSA aktivitates, kuras atbilst vismaz
vienam no zemak minétajiem kriterijiem:

15.1.  aktivitates atbilst Sabiedribas ilgtermina stratégiskajiem méerkiem un veicina to
sasniegSanu;

15.2. aktivitates atbilst Sabiedribas darbibas virzieniem;

15.3. aktivitates sniedz butisku pozitivu Tstermina un ilgtermina ietekmi uz vides,
socialajiem un parvaldibas aspektiem;

15.4. aktivitates veicina pozitivu Sabiedribas darbinieku, partneru un sabiedribas
1esaisti;

15.5. aktivitates veicina pozitivu Sabiedribas publisko t€lu, veido labu reputaciju, butiski
veicina Sabiedribas t€la attistibu.

V.Korporativas socialas atbildibas aktivitates
16. Lai nodrosinatu ilgtsp€jigu Sabiedribas attistibu, Sabiedriba 1steno Sadas KSA aktivitates:

16.1. Darbinieku iesaiste ikgadgjas profesionalas attistibas programmas ar mérki celt
darbinieku kvalifikaciju un profesionalismu, ka arT nodroSinat prasmju attistibu, lai
Sabiedriba spetu veiksmigi pielagoties mainigajai apkartgjai videi;

16.2.  Darbinieku pieredzes apmainas veicinaSana ar mérki parnemt labako pasaules
zoologisko darzu praksi dzivnieku labturiba un infrastruktiiras uzturé$ana;

16.3. Ripes par darbinieku veselibu, labbitibu un ieklauSanu, lai nodroSinatu zemu
darbinieku mainibu, piesaistitu augsti profesionalus specialistus, efektivi sasniegtu
izvirzitos mérkus un nodro$inatu darbinieku darba — privatas dzives balansu:

16.3.1. Darbinieku cilvektiesibu ievéroSana, ka paredzets Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) Deklaracija par principiem un pamattiesibam darba vieta,
tostarp nediskriminaciju, bérnu darba un piespiedu darba aizliegumu,
biedro$anas brivibu un tiesibas iesaistities kopliguma slégsana, ka ari tiesibas
uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;
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16.3.2. Darbinieku tiesibu nodroSinasana uz cilvéka pamattiesibam, kuras visiem ir
jazina, jasaprot, jaievero un japieméro vienadi. Neviena persona nedrikst tikt
paklauta miesas sodiem, fiziskai, seksualai, psihologiskai vai verbalai
uzmacibai vai launpratigai izmantoSanai. Piespiedu darbs ka ekspluatacija vai
parada atmaksaSana ar darbu, ir stingri aizliegts. Darbiniekiem nav ari
jaiesniedz depoziti vai personu apliecino$u dokumentu originali ka nosacijums
nodarbinasanai;

16.3.3. Darbinieku un apmekl&taju drosiba ir Sabiedribas prioritate, tapec tiek paredz&ti
resursi darbinieku darba apstaklu uzlabosana, apmaciba, kvalifikacijas celSana
un darba vides kultiras attistiba. Sabiedriba riip&as par droSiem darba
apstakliem, darba specifikai atbilstoSiem individualas aizsardzibas lidzekliem,
darbinieku izglitoSanu un apmacibam, tai pat laika, katrs darbinieks apzinas, ka
par savu ricibu atbildigs ir katrs pats.

16.4. Sabiedribas iesaiste un izglitoSana ar merki radit b&rnu un jaunieSu interesi par
biozinatn€m, veicinatu sabiedribas izpratni par dabas procesiem un klimata parmainu
negativo ietekmi un dabas ekosist€émam;

16.5. Bit atvertiem sabiedribai, proaktivi un saprotami skaidrojot lietas un procesus;

16.6. Spécinat zinatnes projektu izstradi sadarbiba ar augtakas izglitibas iestadeém,
pétniecibas centriem un / vai ar komersantu finansialo atbalstu un iesaisti;

16.7. Istenot dazada veida korporativas sadarbibas projektus ar uznemumiem (t.sk., bet
ne tikai 1stenot dzivnieku “krustvecaku” programmu);

16.8. Izglitot sabiedribu par uzvedibas modeliem, sastopoties ar dzivniekiem to
dabiskaja vide (savvala).

17. Sabiedriba tiecas uz atklatu, iesaistosu un godpratigu parvaldibas praksi, kas nozimé:
17.1.  Atbilstiba, augsti &tikas standarti un korupcijas noveérsana;

17.2.  Atklata, godiga un skaidra komunikacija ar visam interesétajam pusém;

17.3.  Caurspidigums [émumu pienemsana.

18. Sabiedriba ir nulles tolerance pret darbinieku negodpratigu, pretlikumigu vai sabiedribas
etikas normam nepienemamu ricibu.

19. Sabiedriba ievero neitralitates, neatkaribas un lidzveértigi godpratigus sadarbibas principus
visa veida darjjumu attiecibas, nepielaujot intereSu konfliktus un korupciju.

20. Sabiedriba 1steno atklatu publisko komunikaciju un ieintereséto puSu iesaistiSanu saskana
ar normativo aktu prasibam un Korporativas parvaldibas, Trauksmes celSanas, Interesu
konflikta un korupcijas novérsanas u.c. Sabiedribas politikas noteiktajiem principiem.

21. Sabiedribai ir butiski, ka to ligumpartneru reputacija atbilst Sabiedribas veértibam attiecigi
nosakot €tikas un reputacijas prasibas sadarbibas partneriem (t.sk., bet ne tikai iepirkumu
procediras, ziedosana, davinasana).

22. Sabiedribas parvaldiba esoso resursu davinasana, ka art nodosana bezatlidzibas lietosana,
tiek 1stenota atbilsto$i vispar€jam normativajam reguléjumam (t.sk. Publiskas personas
finansu Iidzeklu un mantas izS§kérdeésanas noveérsanas likumam), $aja politika defingtajiem
virzieniem un Sabiedribas vidgja termina darbibas stratégija noteiktajam.
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VI.Nosléguma jautajumi
23. Lai nodroSinatu efektivu Politikas piemérosanu, Sabiedribas valde regulari veic Politikas
ievieSanas uzraudzibu un péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka vienu reizi gada, parskata
Politiku, vajadzibas gadijuma inici€jot attiecigu izmainu veikSanu.
24. Sabiedriba nodro$ina darbinieku iepazistinasanu ar Politiku un ta ir pieejama katram
darbiniekam Sabiedribas iek$€ja koplietoSanas informacijas sisteéma, ka ar1 timekla vietné
— WWW.rigazoo.lv.
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