Apstiprinats:
SIA “Rigas Nacionalais zoologiskais darzs”
valdes 05.01.2024. séd¢ (protokols Nr. 1)

SIA ”Rigas Nacionalais zoologiskais darzs”
ETIKAS KOMISIJAS NOLIKUMS

Visparigie jautajumi

SIA “Rigas Nacionalais zoologiskais darzs” (turpmak tekstd — Sabiedriba) Etikas komisija
(turpmak teksta — Etikas komisija) tiek izveidota ar mérki nodrosinat Sabiedribas darbinieku Etikas
kodeksa noteikumu un &tikas normu ieverosanu.

1. ETIKAS KOMISIJAS UZDEVUMI.

1.1. Etikas komisijas uzdevums ir:

1.1.1. pirms stasanas amata parakstit piekriSanu un apliecinajumu godpratigi pildit uzdotos
pienakumus, ievérot konfidencialitati un noveérst jebkadu intereSu konflikta iestaSanos savu
pilnvaru laika;

1.1.2. izskatit stidzibas un iesniegumus par darbinieku ricibu, kas saistita ar &tikas normu
iev@roSanu vinu profesionalaja darbiba;

1.1.3. dot novertgjumu darbinieku ricibas atbilstibai profesionalas &tikas normam;

1.1.4. sniegt priekslikumus Etikas kodeksa pilnveidoSanai un nostiprinasanai;

1.1.5. sniegt priekSlikumus Sabiedribas pozitiva t€la veidoSanai;

1.1.6. savu uzdevumu istenosanai paust viedokli, sniegt atzinumus, ieteikumus un priekslikumus
nepiecieSamajiem risindgjumiem profesionalas €tikas jautajumos;

1.1.7. Etikas komisijas delegatam lidz katra gada 31. janvarim ir jasniedz apkopojums Sabiedribas
valdei par ieprieksgja gada Etikas komisija izskatitajiem zinojumiem, jainformé par saviem
secindjumiem un priekslikumiem Sabiedribas iek$&jo un/vai ar€jo norisu uzlaboSanai.

2. ETIKAS KOMISIJAS SASTAVS.

2.1. Etikas komisija sastav no 4 — 6 (Setriem Iidz seSiem) Etikas komisijas locekliem, no kuriem
viens pilda Etikas komisijas priek3$sédétaja pienakumus.

2.2. Sabiedribas valde apstiprina brivpratigi pieteikusos darbiniekus* ar labu profesionalo
reputaciju** Etikas komisijas loceklu amata pienakumu pildisanai uz diviem gadiem.

2.3. Apstiprinatie Etikas komisijas locekli no sava vidus ievél Etikas komisijas priekssedéetaju.
2.4. Etikas komisijas priek$seédétajs var iecelt no Etikas komisijas loceklu vidus Etikas komisijas
priek$sedetaja vietnieku, kurs Etikas komisijas prieck3$sédétaja prombiitnes laika vai vina uzdevuma
pilda priekssedétaja funkcijas.

2.5. Ja kads no Etikas komisijas locekliem atstaj savu amatu pirms noteikta termina, darbinieku
vidi tiek izsludinata pieteikSanas Etikas komisijas locekla amatam.



2.6. Pirms jauno — potencialo Etikas komisijas loceklu apstiprinaSanas, valde ladz viedokli
esoSajiem Etikas komisijas locekliem.

3. ETIKAS KOMISIJAS TIESIBAS.

3.1. Etikas komisijai ir tiesibas ierosinat un izskatit lietu par darbinieka pielauto &tikas normu
parkapumu un pienemt atbilstosu lémumu.

3.2. Etikas komisijas priek$sédétajam vai Etikas komisijas priek$sédetdja vietnickam vina
uzdevuma ar Cilvekresursu attistibas un parmainu vadibas nodalas starpniecibu ir tiesibas:

3.2.1. pieprasit un sanemt informaciju, paskaidrojumus no iesnieguma vai stidzibas iesniedzgja,
citiem lietas dalibniekiem:;

3.2.2. lugt attiecigo specialistu atzinumus;

3.2.3. pieprasit zinas un dokumentus no valsts un pasvaldibu institiicijam, ka ar1 no citam iestadém
un privatpersonam, uznéméjsabiedribam un to amatpersonam par apstakliem, kas saistiti ar
izskatamo lietu.

3.2.4. Sabiedribas ietvaros publiski paust viedokli profesionalas &tikas jautajumos.

3.3. Etikas komisijai ir tiesibas uzaicinat darbiniekus, citus lietas dalibniekus, specialistus uz
Etikas komisijas s&di informacijas, paskaidrojumu un priek§likumu sniegSanai.

3.4. Etikas komisijai ir tiesibas dot novértgjumu darbinieku ricibas atbilstibai profesionalas &tikas
normam, sniegt priekSlikumus Etikas kodeksa pilnveidoSanai, sniegt atzinumus, ieteikumus,
priekslikumus nepiecieSamajiem risindjumiem profesionalas &tikas jautajumos.

4. ETIKAS KOMISIJAS DARBA ORGANIZACIJA.

4.1. Etikas komisijas sédes riko Etikas komisijas priek$sedétajs pec vajadzibas, bet ne retak ka 1
(vienu) reizi pusgada.

4.2. Etikas komisijas priek§sedétajs izzino par Etikas komisijas s&des norises laiku, vietu un darba
kartibu 5 (piecas) darba dienas pirms sédes, nosiitot Etikas komisijas locekliem un uzaicinatajam
personam e-pasta pazinojumu uz darbinieku kontaktu saraksta noraditajam e-pasta adresém.

4.3. Etikas komisijas sédes ir slégtas, ja vien Etikas komisija nenolemj, ka séde ir atklata.

4.4. Slegta séde bez Etikas komisijas locekliem ir tiesigas piedalities tikai uzaicinatas personas.
Uzaicinatas personas piedalas tikai to jautajumu apsprieSana, uz kuriem tas ir uzaicinatas.

4.5. Atklatas seédes bez Etikas komisijas locekliem ir tiesigas piedalities uzaicinatas personas un
personas, kuras par savu véleéSanos piedalities sed€ pazinojuSas rakstiski.

4.6. Etikas komisijas sédes vada FEtikas komisijas priek$sédetajs vai Etikas komisijas
priekssedetaja vietnieks vina uzdevuma.

4.7. Sedes sakuma dala tiek ievelets protokolists, tiek apspriesti, pienemti vai noraiditi
priekslikumi par darba kartibu.

4.8. Protokola janorada Etikas komisijas seédes norises vieta un laiks, personas, kas piedalas sédg,
darba kartibas jautajumi, apsprieSanas gaita un saturs, balsoSanas rezultati, atklata balsojuma
noradot katra komisijas locekla ,,par” vai ,,pret” par katru lémumu, pienemtie lémumi.

4.9. Etikas komisijas sézu protokolus paraksta Etikas komisijas priek$seédétajs vai vina prombiitnes
laika Etikas komisijas priek$sédétaja vietnieks, protokolists un visi sédé klatesoSie Etikas
komisijas locekli. Paraksti var tikt organizéti, nosiitot parakstitu s&zu protokolu uz Etikas komisijas



priek3sédetaja vai vina prombiitnes laika Etikas komisijas priek$sedétaja vietnieka elektronisko
pastu.

4.10. Etikas komisijas protokolu un lémumu aprite:

4.10.1. Etikas komisijas sézu protokolus ar Iémumiem glaba Etikas komisijas priek3seédétajs.
Etikas komisijas sézu protokolu kopijas tick nodotas valdei péc tas pieprasijuma.

4.10.2. Etikas komisijas 1émuma atbilstosi apliecinata kopija vai izraksts tiek nosiitits ar e-pasta
starpniecibu lieta iesaistitajam pus€m, ja puses speciali nav liigusas nodro$inat citu lémuma
nosiitisanas veidu, un viena kopija tiek nodota Cilvékresursu attistibas un parmainu vadibas nodala
ievietoSanai attieciga darbinieka personas lieta.

4.11. Sudzibu un iesniegumu aprite:

4.11.1. Etikas komisijai adresétus iesniegumus vai stidzibas registré Cilvekresursu attistibas un
parmainu vadibas nodala, kas lemj par lietas virzibu un, ja lieta nododama Etikas komisijai, ta no
iesnieguma vai stdziba noradita darbinieka pieprasa paskaidrojumu un p€c tam attiecigos
dokumentus nodod Etikas komisijas priek$seédétajam lietas izskatiSanai Etikas komisijas sede.
4.12. Etikas komisijas [émumu pienem3ana:

4.12.1. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas Etikas komisijas priek$sédétajs vai vina
uzdevuma Etikas komisijas priek$seédétaja vietnieks, kopa ne mazak ka 4 (Cetri) Etikas komisijas
locekli.

4.12.2. Katram Etikas komisijas loceklim ir viena balss, Etikas komisijas prick$seédétajam — divas.
4.12.3. Etikas komisija lémumus pienem atklati balsojot ar vienkarsu klateso$o balsu vairakumu.
Balstm sadaloties 11dzigi, iz8kiro3a balss ir Etikas komisijas priek§sédétajam, bet vina prombiitnes
laika Etikas komisijas prieck$sedétaja vietnickam.

4.13.4. Etikas komisijas pienemtie lémumi stajas speka nakamaja diena péc to pienemsanas, ja
vien lémuma nav noradita citadaka speka stasanas kartiba.

4.13.5. Etikas komisijas loceklis nevar piedalities lemuma pienems3ana, ja vins tiesi vai netie$i ir
ieinteres€ts iesnieguma vai stidzibas izskatiSana (personigi, intereSu konflikta gadijuma un pie
citiem biitiskiem apstakliem, kas var radit Saubas par vina objektivitati). Etikas komisijas loceklis
nevar piedalities Etikas komisijas séd€, ja vin$ tie$i vai netie§i ir ieinteres€ts iesnieguma
izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba).

5. RICIBA, SANEMOT IESNIEGUMU.

5.1. Etikas komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem lémumu par lietas ierosina$anu vai
atteikumu lietu ierosinat.

5.2. Ierosinatu lietu Etikas komisija izskata ne vélak ka menesa laika no lietas ierosinasanas dienas
un pienem vienu no $adiem [émumiem par:

5.2.1. lietas izbeigSanu;

5.2.2. ierosinajumu piemérot disciplinarsodu,;

5.2.3. mutiska bridinajuma izteikSanu.

5.3. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam, kurs ir iesniedzis iesniegumu.
5.4. Etikas komisija, ja tas nepiecieSams, uz s&di paskaidrojumu snieg$anai uzaicina personu, kas
iesniegusi iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums. Darbinieka, par kuru
iesniegts iesniegums, atteikSanas sadarboties ar Etikas komisiju, tick uzskatita par &tikas normu
parkapumu.



5.5. Personai, kas iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru iesniegts iesniegums,
gadTjumos, kad tie uzaicinati uz Etikas komisijas sedi, ir tiesibas sniegt skaidrojumus un izteikt
savu viedokli, ka arT uz Etikas komisijas sédi uzaicinat vienu uzticibas personu péc savas izvéles.
Ja darbinieks pieprasa, Etikas komisijai janodroSina darbinieka un personas, kas iesniegusi
iesniegumu, uzklausiSana dazados laikos.

5.6. Lemumu par Etikas komisijas 1émuma publisko$anu pienem Etikas komisija katra gadijuma
atseviski.

5.7. lesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Etikas komisijas lemumu.

*Kriteriji, lai pieteiktos Etikas komisijas locekla amatam:

- Ir ar teicamu profesionalo reputaciju;
Ir nostradajis uzn@émuma vismaz 3 meénesus;
Ir bezkaisligs 1émumos un spriez tikai no sanemtas informacijas;
Ilevero konfidencialitati.
** |aba profesionala reputacija - tas, ko par cilveku doma citi. Reputaciju veido citu cilvéku
uzskati un pien@mumi, ko tie atklati pauz darba vidé. Reputacija ir sabiedriba vai darba vidé
izplatits vertejoss vai tiesajoss uzskats par kadu cilvéku, ta 1pasibam, darbibas nozimigumu un
prasmju atbilstibu.



