
3. pielikums 
Ministru kabineta 

2016. gada 12. aprīļa 
noteikumiem Nr. 225 

Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, 
sociālajām garantijām un to noteikšanas kritērijiem institūcijā 

1. tabula 

Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām 

Nr. 
p. k. 

Piemaksas vai 
prēmijas veids, 
naudas balva 

Piemaksas, prēmijas vai 
naudas balvas apmērs 

(euro vai %) 

Piešķiršanas pamatojums vai 
kritēriji 

1.  Piemaksa Līdz 100 % no darbinieka 
amata algas 

Darba specifika, atbildības 
pakāpe 

2. Naudas balva 

Līdz 150 Dzīves gadu apaļās jubilejas, 
darba stāžs, ieguldījums 
sabiedrības darbības 
nodrošināšanā 

3. Prēmija Līdz 100% no darbinieka 
amata algas 

Valdes /Nodaļas vadītāju 
novērtējums 

2. tabula 

Informācija par sociālajām garantijām 

Nr. 
p. k. 

Sociālās garantijas 
veids 

Sociālās garantijas apmērs 
(euro vai %) 

Piešķiršanas pamatojums vai 
kritēriji 

1 2 3 4 
1.  Brīvdienas Viena brīvdiena Bērna skolas gaitu sākums 
  Trīs brīvdienas Stāšanās laulībā 
  Viena brīvdiena Bērna  vai darbinieka izlaidums 

2. Pabalsti 
Ne vairāk kā viena 

mēnešalga, bet ne vairāk kā 
570.00 EUR 

Sabiedrības darbinieka nāves 
gadījumā 

  Līdz 220.00 EUR Sabiedrības darbinieka ģimenes 
locekļa nāves gadījumā 

  Līdz 80.00 EUR sakarā ar bērna skolas gaitu 
uzsākšanu 1.klasē 

  Ziemassvētku dāvana līdz 
20.00 EUR 

Sabiedrības darbinieku bērniem 
līdz 12 gadu vecumam  
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4. pielikums 
Ministru kabineta 

2016. gada 12. aprīļa 
noteikumiem Nr. 225 

Amatu iedalījums amatu grupās un informācija par amatpersonu 
un darbinieku mēnešalgas apmēru 

(brutto, euro) 

Nr. p. 
k. Amata pamatfunkcija 

Amata 
vietu 

skaits1 

Mēnešalgas 
diapazons 
(no–līdz)2 

Vidējā 
mēnešalga 

1 2 3 4 5 

1. Administratīvā funkcija   3 1138-1500 1260 

2. Grāmatvedības un finanšu funkcija  11 350-2280 770 

3. Iekšējais audits - - - 

4. Informācijas tehnoloģiju funkcija 1 770 770 

5. Juridiskā funkcija - - - 

6. Komunikācija un sabiedriskās attiecības 13 458-830 645 

7. Lietvedības funkcija -   
8. Pamatdarbības funkcija3   63 500-1800 679 

9. Personālvadības funkcija 1 1040 1040 

10. Saimnieciskā funkcija  23 285-1000 590 

11. Sekretariāta funkcija 1 720 720 

12. Pamatdarbības tehniskais nodrošinājums  25 700-1350 840 

13. 
Apsardzes un drošības funkcija 13 

2.35   - 3.70 
EUR/st 
Stundas likme 

  

14. Biznesa attīstības funkcija - - - 

15. Kvalitātes vadības funkcija - - - 

Kopā 154 X X 

Piezīmes. 

1 Ja institūcijā attiecīgajai amatu funkcijai atbilst vairāki amati ar vienādu nosaukumu, 

norāda to kopskaitu, neizdalot katru atsevišķi. 

2 Ja institūcijā attiecīgajai amatu funkcijai atbilst vairāki amati ar vienādu nosaukumu, 

tabulas 4. ailē norāda attiecīgo amatpersonu (darbinieku) zemāko un augstāko mēnešalgu. 

Ja amats ar konkrēto nosaukumu ir viens, tabulas 4. un 5. ailē norāda attiecīgās 

amatpersonas (darbinieka) mēnešalgu. 

3 Ja institūcijai ir vairākas pamatdarbības funkcijas, norāda katru funkciju. 

 

http://www.likumi.lv/wwwraksti/2016/080/225/P4.DOCX

	(brutto, euro)

