RONU TRENESANA

RONU TRENESANAS
METODIKA

KRISTINE JACMENKINA (Ornitologijas nodala)

2005. gada Rigas zoodarza sakam apmacit pele-
kos ronus (Halichoerus grypus). No ta laika zoo-
darza vasaras sezona pastavigi notiek “ronu Sovs”.
Juras z1ditaju treng€Sana visatbilsto§aka ir operantas
apmacibas jeb kliker-treininga (Clicker Training)
metode, kas atskiras no klasiskas drestiras, kadu iz-
manto, piem&ram, suniem. Saja darba aprakstiti
operantas apmacibas pamatprincipi.

- ] -
Ronu trenésanas iespéejas

Zoodarzos un okeanarijos vairak izplatita delfinu
un jiiras lauvu trenéSana un “Sovi”. Ronu apmacibas
iespgjas pazistamas mazak. 1984. gada ronu apma-
cibu saka Murmanskas okeanarija Krievija. Mur-
manska trengja pel€kos, pogainos, bardainos un
Grenlandes ronus.

Murmanska ronu apmaciba ieklava art treninu
kursu, pec kura ASV Juras kara speki zemtdens
tehniskajos un meklesanas darbos apmaca juras lau-
vas, un pelekie roni gada kursu apguva seSos méne-
$os. Murmanskas okeanarija pirmoreiz pasaul@ ro-
nus saka izmantot ar1 bérnu invalidu rehabilitacija.

P&c Murmanskas okeanarija specialistu do-
mam, roni intelekta zina neatpaliek no jiras lauvam
un delfiniem. V&l vairak, petnieku eksperimentali
raditajas sarezgitajas situacijas pelékie roni atjautibas
zina dazkart parliecinosi parsp&ja visus savus dien-
vidu “radiniekus”.

Si pieredze liecina, ka nebrivé ronus iesp&jams
sekmigi apmacit. Tas ar bagatina So dzivnieku dzives
kvalitati nebrives apstaklos.

Operantas apmacibas
prieksrocibas

Ja jums gadijies redzet dres€tu jiiras ziditaju
Sovu, noteikti ieverojat, ar kadu atsaucibu dzivnieki
strada. Dzivnieku atrumu, precizitati un actim redza-
mo gandarTjumu par darbu pilniba nosaka operantas
apmacibas pamatprincipi. Operantas apmacibas teo-
rija balstas uz veidu, ka dzivnieki izzina apkartgjo
pasauli.

Operantas apmacibas plusi:
® dzivnieku uzvedibas veidoSanas notiek atrak un
daudz vieglak neka ar citam dresiiras metodém;
® netiek izmantots “sods” (negativais stimuls);
® dzivnieks kltist par apmacibas procesa aktivu da- _
libnieku; Ronu apmaciba Murmanskas okeanarija.
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® dzivniekam rodas interese par attistamajam iemanam, tas pats cenSas panakt vélamo;

® dzivnieks pats sak piedavat trenerim jaunus darbibas variantus;

® palielinas pozitiva pamudinajuma efektivitate, tas lauj nostiprinat tiesi vajadzigo uzvedibas elementu, niansi;
= signalu vienkarsiba dzivniekam atvieglo uztveri un informacijas analizi;

® jzmantojot So metodi, ir maz iesp&ju apmaciba pielaut neatgriezeniskas kludas.

Dzivnieku tren€Sana ar operantas apmacibas metodi ir pakapeniska vajadzigas uzvedibas veidoSana.
Apmacibas procesu shematiski var iedalit Cetras fazes:
(1) izveido pozitivo nosactjumu* uz svilpes signalu;
(2) svilpes signalu izmanto vajadzigas uzvedibas panaksana —uzvedibas atlases metode™;
(3) panaktajai uzvedibai ievie§s komandu — uzvedibas kontroles stimula izveidoSana;
(4) panakto uzvedibu nostiprina* par iemanu*.
* Pozitivais nosacijums — zemak sk. papildinformaciju par nosacijuma refleksiem.
* Uzvedibas atlases metode — balstoties uz dzivnieka dabisko uzvedibu, ar pozitiva pamudinajuma palidzibu nostiprina vajadzigas
darbibas (uzvedibu). Ar §1s metodes palidzibu iesp&jams iemacit arT darbibas, kas nav dzivnieka dabiskas uzvedibas dala.
* Pozitiva nostiprinaSana — zemak sk. sheému par nostiprinasanas lomu dzivnieku uzvedibas veido$ana; papildinformacija blakus
lappuses zemsvitras piezimes.
* [emana dzivniekam veidojas, radusos nosacijuma reakciju treninos daudzkartigi atkartojot dazadas sarezgitibas pakapes situacijas,
t.sk. uzmanibu novérsosu faktoru klatbiitng.

Operantas apmacibas atskiriba no tradicionalas dresoras

Pirmais, kas janem veéra, runajot par ronu apmacibu, ir tas, ka stradajam ar dzivnieku, kura dresiira nav
iespgjams izmantot sodu — dzivnieks vienkarsi aizpeldes.

Tradicionalas sunu drestiras metodes ietver arT speka izmanto$anu — gan, lai suni piespiestu izpildit
vajadzigas kustibas, gan, lai veiktu korekcijas, kad dzivnieks pielavis dabiskas kltidas. Ja roni dresétu ar
tradicionalajam dresiiras metod€m, iesp&jams, tas kaut ko ari iemacttos, bet ta darbs biitu slinks, 1&€ns un
nedross, bez tam, iespgjams, dzivnieks izraditu agresiju pret cilvékiem.

Megs varam Puiku piespiest izpildit visu nepiecieSamo, izmantojot tikai pozitive nostiprinasanu — svilpjot
svilp€ un turot pie rokas zivju spaini (skumbrijas, jo par rengém Puika atsakas stradat). [zmantojam pozitivo
nostiprinasanu, lai panaktu atras un pareizas reakcijas uz komandam, un dzivnieks strada lieliski un ar prieku.

Nosacijuma refleksi

No iemacisanas viedokla operantaja apmaciba izpauzas instrumentala un klasiska nosacijuma refleksa kombingsanas, pamatojoties
uz pozitivo nosacijuma pamudinajumu.

NosacTjuma reflekss — dzivnieka atbildes reakcija uz noteiktu kairinajumu. Nosacijuma refleksi veidojas gan dzives gaita, gan
apmacibas rezultata, un tie var gan veidoties, gan izzust. Nosacijuma refleksi uzkrajoties veido dzivnieka dzives pieredzi.

Klasiskais nosacijuma reflekss — tam veidojoties, notikumu seciba nav atkariga no dzivnieka uzvedibas. Pagaidu saikne starp
nosacijuma signalu un beznosacijuma reakciju veidojas bez dzivnieka izvéles, beznosacijuma kairinataja ietekmé.

Piem@rs. Macam suni uz komandu sédét. Dodam komandu “sédét” un, spieZot uz dzivnieka krustiem, piespiezam to apsésties.
Komanda ir nosacijuma kairinajums, spiediens uz krustiem — beznosacijuma kairinatajs. Beznosacijuma reflektora reakcija — apséSanas,
paklaujoties spiedienam.

Instrumentalais nosacijuma reflekss — dzivnieku trengjot, veic refleksa nostiprinasanu, kad dzivnieks veicis noteiktas darbibas,
kuram pasam par sevi nav tiesas saiknes ar beznosacijuma kairinataju.

. L _ N beznosacijuma kairindgjuma izsaukta
nosacTjuma kairinajums -+ beznosactjuma kairinajums = b - - .
eznosactjuma reflektora reakcija
komanda nostiprinasana izstradajama darbiba
vajadziba (motivacija) -+ dzivnieka darbiba = darbibas rezultats
izstradajama darbiba nostiprinasana
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Uzvedibas pozitiva nostiprinasana

Pozittva nostiprinasana ir patikams notikums, kas sakrt ar kadu dzivnieka veikto darbibu, palielinot iespgju,
ka dzivnieks $o darbibu atkartos. Pozitivaja nostiprinasana ietilpst ne tikai “zivs”. Rona uzvedibas izstrade
galvenais nav karums. Ronis strada nevis, lai sanemtu zivis, bet — lai izpelnitos svilpes signalu.

Pirmais solis rona dresé$ana — iemactt, ka katrreiz, kad vins dzird svilpes signalu, paradisies balva—zivs.
Kad dzivnieks sapratis, ka svilpes signals nozimé “tiilit bus zivs”, treneris var izmantot svilpi vélamo darbibu
izcel$anai, bet péc tam pakapeniski izveidot vai attistit sarezgitakas darbibas, pieméram, reakciju uz komandu.

Nostiprinasanai janotiek saistiba ar darbibu, kuru nepiecieSams modificét. Nostiprinasana ir informacijas
sniegSana — dzivniekam paskaidro, kas tiesi jums patik. Kad dzivnieks censas mactties, ar nostiprinasanas
palidzibu dota informacija kliist svarigaka par pasu nostiprinasanu (balvu). Ja nostiprinasanu veic kludaini,
nebiis rezultatu vai tie biis slikti. Pateicoties augstai precizitatei (Iidz sekundes dalam), kadu iespgjams panakt
nosactjuma refleksa izmantosana, svilpe dzivniekam precizi zino, ko vélas treneris. Dzivnieka darbibu $adi
stimulgt iespgjams ar, ja tas atrodas lielaka attaluma no trenera.

Operanto nosacijuma refleksu izstrade nes milzigu labumu. Sis metodes izmanto$ana sekmé dzivnieka
intelektualo attistibu, pazemina stresa I[imeni, uzlabo manipulacijas iesp&jas (dzivnieku parvieto$ana, veterinaraja
apriip€), nodrosina apstaklus dzivnieka laba stavok]a un veselibas uzturé$anai.

Dzivnieka uzvedibas kontrole ar stimulu palidzibu

Trengjot dzivnieku, lauvas tiesu piilu nakas veltit nosacijuma signalu veidoSanai. Lai vaditu ar signalu
palidzibu, javeido vélama uzvediba, bet, kad ta panakta — jarikojas ta, lai ta notiktu kada noteikta signala
dosanas laika vai uzreiz p&c ta. Sis signals pec tam kliist par konkrétas uzvedibas atslégu vai stimulu. P&c tam
dzivnieku arTjaapmaca konkréto uzvedibu neveikt bez signala.

Uzvedibas pilnu kontroli raksturo ¢etri nosactjumi:

(1) dzivnieks konkréto uzvedibu veic tiilit p&c nosacijuma stimula dosanas;

(2) uzvediba nekad nenotiek bez stimula (gan demonstréjumos, gan nodarbibas);
(3) uzvediba nekad nenotiek par atbildi citiem stimuliem;

(4) par atbildi konkrétajam stimulam nekad neseko cita uzvediba.

Tikai, kad atbilst visi etri nosacijumi, var uzskatit, ka jiis tieS$am vadat dzivnieku ar stimula palidzibu. Par
nosacijuma — iemactto — stimulu var kalpot jebkurs uztverams signals — vardi, Zesti, plaukski, pieskarieni.
Puikas apmaciba izmantojam balss komandas un Zestus.

Refleksu nostiprinasana

Operantas nosacijumu veidoSanas teorijas pamatlicgjs B. Skiners uzskatija, ka jebkuru darbibu, kas atbilst operantajai uzvedibai,
iesp&jams efektivi modificét, ja, kad dzivnieks $o darbibu veicis, veic tas nostiprina$anu. Sadu pakapenisku dzivnieka uzvedibas
modific€Sanu sauc par uzvedibas secigas tuvinasanas un veidoSanas metodi.

Veidojot instrumentalos nosacijuma refleksus, iemaciSana ir efektiva ne tikai tad€], ka dzivnieks pats cenSas veikt kadas
darbibas, bet art tade], ka darbibas nostiprinasana ir ne vienkarsi notikums, bet — domingjosas vajadzibas apmierinasana. lemaciSanas
pamatcglonis ir dzivnieka vajadzibas un uz $o vajadzibu pamata izveidojusas motivacijas.

Vajadzibu visbiezak defing ka organisma nepiecieSamibu p&c baribas, bet ta ir arT nepiecieSamiba pec situacijam vai informacijas,
kas tam nepiecieSamas pasreizgjas vai turpmakas uzvedibas organizgSanai. Ir daudzi iemesli, kas nosaka, kada vajadziba bus noteicosa
nosacijuma nostiprinasanai, un galvenokart — dzivnieka Ipatnibas — kam tas dod prieksroku, temperamenta Tpatnibas u.c.

Apmaciba visbiezak izmanto vajadzibu p&c baribas — §1 vajadziba &rti radama un kontrolgjama. Kad radusies baribas vajadziba,
aktivgjas ne tikai specifiskie ar baribas ieglisanas darbibu saistitie centri un neironi, bet arT vispargji aktivejas centrala nervu sistema.
Ta rezultats — dzivniekam paaugstinas vispargja kustibu aktivitate, praktiski visiem analizatoriem pazeminas jutiguma slieksni,
aktiv€jas atminas mehanismi, uzlabojas uzmaniba un uztvere.

1z8kir vispargjo un selektivo baribas vajadzibu. Vispargja baribas vajadziba — izsalkums. Selektiva baribas vajadziba saistas ar
atsevisSkiem partikas produktiem. Piem&ram, ar1 pa&dis suns reti atteiksies no galas vai siera gabalina. Apmaciba visbiezak izmanto
tiesi selektivo baribas vajadzibu. Nosacijuma refleksu var pastiprinat, dzivniekam piedavajot baribu, kas tam 1pasi gar$o. Ja pirmaja
dosanas reizeé dzivnieks atklaj, ka tam iedota bariba ir gar§igaka neka parasti, tad visas turpmakajas reiz€s dzivnieka instrumentalas
reakcijas biis specigakas. Un pretgji, ja dod mazak garsigu baribu, dzivnieks var pavisam atteikties “stradat”, lai gan So baribu &dis, ja
to var@s sanemt “pa velti”.

Misu gadijuma Puika atsakas “stradat”, ja tam piedava renges, lai gan “pa velti” tas &d.

Refleksu nostiprinasana izmantotajam baribas apjomam jabiit pie iespg&jas mazakam — jo mazaka baribas porcija, jo atrak
dzivnieks to apédis. Tas ne tikai ekonomé laiku, bet arT Jauj veikt vairak refleksu nostiprinasanas treninu viena seansa laika, 1idz
dzivnieks pa&dis.

Refleksu nostiprina$anai ar baribas palidzibu ir savi pretinieki, kas atsaucas uz dzivnieka “merdéSanu bada”. Bet nav jau runa
par “meérdesanu”. Dzivnieka dienas baribas deva tiek sadalita un izbarota treninu seansu laika.
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Viss Puikas trené$ana nepieciesamais —
skumbrijas atalgojumam...

...un svilpe uzvedibas nostiprinasanas signalu
dosanai.

Dazadi prieksmeti, ko Puika iemacijies iznest no
baseina un nodot trenerim.

Galvenie noteikumi
operantaja apmaciba

® Vispirms svilpes signals, péc tam — karums. Nav
nepieciesams karumu turét dzivniekam prieksa, vinu pievili-
not. Nav svarigi, ko ronis dara bridi, kad sanem zivi. Vins at-
cerésies, ko darfjis taja bridi, kad izdzird&ja svilpes signalu.
P&c signala var atlaut partraukt darbibu, iedot zivi, bet péc
tam — atgriezties pie nodarbibas, un, $adi rikojoties, nerodas
nekadas problémas.

= Svilpes signals — vienmer darbibas izpildes bridi.
Svilpes signals ir sava veida akustiska norade: tas sasniedz
dzivnieka nervu sistému, zinojot: “Tas, ko Saja bridi dara tavs
kermenis, tikko tika uzslavets”. Uzslavu izmanto tikai tad,
kad dzivnieks patiesam izpilda vajadzigo darbibu.

Visvairak kltidu apmaciba notiek tiesi saistiba ar $o notei-
kumu. Nereti uzslava nokavejas, un dzivnieks nesaprot, par
ko ticis uzslavéts. — Sadas kliidas bija ari mums. Puika saka
slikti veikt vertikalos I&cienus. Bet, kad sakam izdarit nostip-
rinasanu l&ciena laika, bridi, kad Puika ar degunu pieskaras
karts galam, I&cieni kluva augstaki.

m Katrreiz tikai viens svilpes signals. Nedrikst signa-
lu vairakreiz atkartot par seviski labu uzdevuma izpildi. [zski-
ro$a loma ir bridim, kura signals atskangjis — tiesi tas dzivnie-
kam parada to darbibas bridi, kas jums 1pasi paticis. Ja signali
ir vairaki, dzivnieks nesaprot, kuram no tiem ir jégas slodze,
rezultata uzdevuma izpilde neuzlabosies.

Ja velaties izradit seviSku prieku par dzivnieka paveikto,
palieliniet karuma daudzumu, nevis svilpes signalu skaitu.

= Svilpes signalu neizmanto dzivnieka uzmanibas
piesaistiSanai vai ta aicinasanai pie sevis. Protams, dziv-
nieks péc signala ikreiz pieversis trenerim uzmanibu, bet, ja
turpinas dzivnieku $adi saukt pie sevis vai §ada veida noverst
ta uzmanibu no blakuslietam, svilpes signals parstas kalpot
par informacijas nesgju.

® Isas un daudzveidigas nodarbibas. Tris 10 miniisu
nodarbibas dos vairak labuma neka viena nodarbiba pusstun-
das garuma —ilga trenina dzivnieks nogurs. Nodarbibam jabiit
izklaidei, griiti uzdevumi jamij ar vieglakiem. Nodarbibam nav
javirzas no viegla materiala uz jauno un griito — tas biitu
iedarbigs veids, ka dzivniekam iemactt neciest nodarbibas
un censties atrak tas pabeigt.

® Uzdevuma izpildes Kritérijus paaugstina pakape-
niski, lai dzivniekam vienmer biitu reala iespéja prasito
izpildit un “nopelnit” iemanas nostiprinasanu. T.i., pra-
sibu paaugstinasana javeic dzivniekam konkréta bridi aizsnie-
dzamas robezas.

Piem&ram — macot Puikam 1kt ara no Gdens, targetu
(plaukstu vai karti ar bumbinu gala), kas dzivniekam jasa-
sniedz ar degunu, pakapeniski célam augstak, tacu vienmer
tada augstuma, kada Puika to reali vargja sasniegt.

Paaugstinot kritériju, katrreiz mainas noteikumi. Dzivnie-
kam jadod iesp&ja saprast, ka tie mainijusies. Nedaudz palieli-
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not piepuli, tam jaturpina sanemt balvu
(iemanas nostiprinasanu). Ja kriterijs paaug-
stinats tada mera, ka uzdevuma izpilde dziv-
nickam prasa ieverojami liclakas puiles neka
ieprieks, pastav risks, ka iemana tiks zaud&ta
vispar.

m Katra reizé jaizstrada kaut kas
viens. Nav jacensas vienlaikus veidot
uzvedibu péc diviem kriterijiem vien-
laikus. Viena nostiprina§ana nevar uzturét
divus informacijas veidus. — Sim noteiku-
mam ir vairaki praktiski pielietojumi. Ja uzde-
vumu var sadalit atseviskos komponentos,
kurus katru veido atseviski, apmaciba sek-
méesies atrak.

Trengjot Puiku mest groza bumbu, sa-
kuma nostiprinajam tos metienus, kurus Pui-
ka veica, nirstot zem bumbas un izgriizot to
no tdens, vienalga, kura virziena. P&c tam
nostiprinajam metienus tiesi groza.

= Ja iemana pasliktinas, jaatgrieZas
“bernudarza” — atri jaatkarto visu Sis
uzvedibas izstrades procesu ar vieglu
nostiprinasanu sérijam. Dazreiz iemana
vai uzvediba sabojajas, dazreiz pat rodas
iespaids, ka tas zaudgetas pilniba. Pats atra-
kais veids, ka to izlabot —atgriezties uzvedi-
bas izstrades sakuma un atkartoti to iziet.

Ziema p&c pirmas apmacibas sezonas
bija auksta, un Puiku $aja laika regulari
tren&t nevargjam. PavasarT atklaju, ka ronis
praktiski nestrada, bet visas iemanas izdevas
atgtt divu dienu laika, sakot visu no nulles.

= Nodarbiba jabeidz, kamér ta nori-
sinas sekmigi. Panakot lielisku izpildijumu,
vienm@r ir kardinajums panakt to vl un vel.
Jaiemacas apstaties uz pozitivu rezultatu.
Lai dzivnieks izjut panakumus. Ja ronim uz-
devums neizdodas, bet nodarbiba jabeidz, ja-
atgriezas pie viegla uzdevuma, par ko dziv-
nieks noteikti sanems uzslavu, un $ai punkta
jaapstajas.

Ja jiiti, ka sac just vilSanos vai dusmo-
ties, jaapstajas bez kavesanas. Operantas
apmacibas metodi nedrikst lietot, esot aizkai-
tinats.

Dazreiz dzivnieks uzvedas nepienema-
mi, piemé&ram, pilnigi ignore treneri vai izrada
agresiju. Tikko tas notiek, mes parasti pa-
griezamies, panemam spaini ar zivim un do-
damies prom. Tas ir vienigais soda veids,
kads pienemams operantaja apmaciba.
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Svilpes signals vienmer jadod tiesi bridi, kad uzdevums pareizi
veikts, lai dztvnieks saprastu, kadu darbibu treneris uzslave.
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Rona (Ezes) apmaciba ar targetu — karti ar bumbinu
gala. Kad ronis iemacijies "sekot" targetam, targetu var
izmantot dazadu uzdevumu iemacisana.

Modelésana — Puikag apméche-l "dot lgepﬁ". Pirmais
solis — Puika pierod, ka ta kepu panem roka. Nakosais —
iemactt Puikam dot kepu pasam.

Operantas apmacibas process

Nav jagaida, ka dzivnieks izstradajamo darbibu uz-
reiz izpildis ideali. Ta jaizstrada pakapeniski. Ja neizdo-
das “nokert” kadu uzvedibu, tas nozimé, ka svilpes sig-
nals nak par velu. Loti svariga ir preciza laika izvéle.

Tradicionalaja dresiira no pasa sakuma nepieciesa-
ma pilna iemanas izpilde, tick korigétas jebkuras atkapes
no tas, Iidz dzivnieks ilgaka laika perioda uzdevumu veic
bez vajadzibas izpildi korigét. Turpreti operantaja apma-
ciba iemana tiek “biivéta” pakapeniski. Katra nakosaja
apmacibas stadija dzivnieks uzzina, ka nopelnit balvu.

Operantas apmacibas metode no trenera prasa
daudz piedomasanas, bet iemanas veidoSanas atrums
var biit iespaidigs. Sekojot izstrades noteikumiem, bur-
tiski jebkuru dzivnieku var apmacit jebkuram darbibam,
uz kuram tas spgjigs fiziski un emocionali. Lai to pa-
naktu, tikai jaizdoma, ka vajadzigo uzvedibu sadalit at-
seviskas sastavdalas, lai izstradatu pakapeniski.

Uzvedibas veidoSana vienlaikus ir maksla un zinat-
ne. Uz zinatni balstas viss process — vari€jamie reZimi,
prasibu sarezgiSana pa vienai jaunai prasibai katra eta-
pa, pareiza uzvedibas nostiprinasana. VeidoSanas mak-
sla ir izdomasana, kadu jaunu darbibu veidot, un péc
tam — tiesi ka to izdarft.

Targeti

Targetus biezi izmanto jiras lauvu un ronu drestira.
Apmaciba ar targetu — uzvedibas “iestadiSana”. Dziv-
nieku apmaca ar degunu stumt targetu (karti ar bumbinu
gala vai dres@taja plaukstu, vai citu objektu, atbilstosi
iemacamajai darbibai). PEc tam, parvietojot targetu un
liekot dzivniekam tam sekot un to stumt ar degunu,
iesp&jams panakt dazadas uzvedibas formas.

Pieméram, Puikam ar So metodi iemacijam iznakt
no tdens pie trenera krasta un veikt vertikalus [€cienus
ara no udens.

Imitacija

Apmaciba ar imitacijas palidzibu ir viena no
uzvedibas atlases metodem.

Daudziem ziditajiem un putniem p&c dabas piemit
sp&ja imitet. Visu sugu jaunie dzivnieki lielako dalu no
ta, ko tiem dzive bils jazina, macas, noverojot un pec
tam atkartojot vecaku uzvedibu. Psihologi “maciSanos
verojot” uzskata par dzivnieka saprata pazimi.

Puika iemactjas aplaudgt (sist ar pleznu pa sanu)
no levina, kurs to saka dartt pirmais. Eze, vérodama,
Puiku, arT censas atkartot dazas darbibas.
Modelésana

Modelg&sanu izmanto, lai dzivniekam liktu izpildit
pasivu darbibu, kuru nevar ieradit ar targetu.

Sada veida Puikam iemacijam dot pleznu ("sveici-
naties"). Sakuma vienkarsi pémam Puikas pleznu roka
un veicam nostiprinasanu ar svilpes signalu, un turpmak
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uzslavejam par mazako méginajumu virzit pleznu trenera plauk-
stas virziena.

Izmantojot modelesanas metodi, svarigi atsaukties uz dzivnie-
ka mazako méginajumu sakt vajadzigo kustibu, un $o méginajumu
nostiprinat. Lai modeleSana darbotos, ta jasaista ar uzvedibas
veidoSanu. Pret€ja gadijuma paiet daudz laika, lidz dzivnieks sa-
prot, ka rikoties. Bet cela no “stumtas” uzvedibas lidz patstavigai
darbibai nepieciesams, lai dzivniekam rastos apjausma “Aha!
Vini velas, lai es to daritu pats!” Ta ir |oti augsta prasiba pret 5%
dzivnieku, bet model&$anas un uzvedibas veido$anas kombing- #5%
$ana biezi ir loti efektivs kadas uzvedibas iemaci$anas veids; ar
model&Sanu vien $o rezultatu nepanaktu.

Uzvedibas modelésanu dazkart sauc par “pasivo fleksiju”.
Uzvedibas kédes veidosana

Tikko stimuls partapis signala, notiek interesanta lieta — tas
parversas nostiprinasana. NosacTjuma stimuls ir nostiprinasanas
priek§vestnesis un tade] kltst par velamu notikumu. Vélams no-
tikums pats par sevi jau ir nostiprinasana, tap&c iesp&jams sekmigi
nostiprinat uzvedibu ar1, dodot nevis balvu, bet nakosas uzvedibas
nosacijuma stimulu. Ta veidojas uzvedibas kéde, kas sastav no
vairakiem uzvedibas elementiem, no kuriem katrs tick apbalvots
ar iesp&ju veikt nakoso, un ta Iidz k&des beigam.

Lai cik divaini tas neskistu, uzvedibas k&de jaizstrada, sakot
no beigu elementa un pakapeniski papildinot Iidz sakumam. T.i.,
jakedi saktu izstradat no tas pirma elementa un péc tam pievieno-
tu jaunu elementu, dresétajs prasitu dzivniekam bez uzslavas darit
to, ko tas mak, bet p&c tam méginat nopelnit uzslavu par to, ko
tas vel nav iemacijies darit. Keéde vienmer janoslédz ar to, kas
jau neapSaubami apgiits.

Miisu darba nav loti garu un sarezgitu uzvedibas k&zu piemée-
ru, bet 1sas uzvedibas keédes ir biezi. Piem&ram, macot atnest
rotallietu, mes vispirms iemacijam to piespiest pie baseina malas |
un izmest krasta. P&c tam — macijam rota]lietu atnest Iidz baseina |
malai, un tad Puika vargja to izmest krasta un sanemt uzslavu.
Laika ierobezosana

Lai uz nosacijuma signalu sanemtu atru, precizu atbildi, verts
izmantot laika ierobeZoSanas pan€mienu. Tadgjadi panak, lai uz-
vediba signalam sekotu tik atri, cik tas fiziski iespgjams. Pieme-
ram, ja vélas, lai dztvnieks atrak parnes bumbu, uzstada laika in-
tervalu, par kura laika paveiktu uzdevumu tiks dota nostiprinasa-
na. Ja dzivnieks bumbu atnesis pec 30 sekund@m, tad atalgojumu
nesanems. Kad jiis $adi nosakat laika intervalu un veicat nostipri-
nasanu tikai ta robeZzas, driz atklasiet, ka visas atbildes pakapeniski
saks ieklauties intervala.

Taimauti

Visbiezak sastopamais trikums uzvedibas vadiSana ar signa-
liem ir aizsteigSanas prieksa komandai — tikko dzivnieks apguvis
signalu, tas ta cenSas nodemonstrét prasito uzvedibu, ka veic to
Jau pirms signala doSanas. To var noverst, izmantojot taimautus. ;. 4ibas kéde: Puika no ¢ada rinki krasta un
Ja dzivnieks aizsteidzas komandai prieksa un tas ir nevelami, j,stumjto mala. Uzdevuma otra dala: rinka
partrauciet darbu. Nedodiet komandas un neko nedariet veselu papemsana no krasta, nogadasana pie
miniiti. Par nepacietibu jiis sodat, liedzot iesp&ju stradat. platformas un izstum3ana uz tas.

FOTO: (a—g) Dace Vitola 57
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Visi Rigas zoodarza roni pie mums nonaca ka krasta
izskaloti mazuli. Att€los: Dace Graubica un Una Vitola
baro ronu mazulus 2001. gada. Tagadgjo ronu kompleksu
uzbtvéja nakosaja gada.
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Eze un Puika jaunaja ronu kompleksa uz salinas.

Ronu apmacibas vesture Rigas
zoodarza

Paslaik zoodarza dzivo divi pieaugusie pelekie
roni — Puika un Eze. Abi uz zoodarzu tika atvesti
1998. gada marta. Visi miisu roni zoodarza nonakusi
ka juras krasta izskaloti mazuli.

1998-2002

Lidz 2002. gada rudenim Puika un Eze kopa ar
Laci un Rumbu dzivoja vecajos ronu baseinos. Baseini
bija mazi (ap 50 m*) un atradas zoodarza talaja gala
pie KiSezera. Darbam ar roniem tika veltits maz laika.
Parasti no rita atnaca parbaudit, vai dzivniekiem viss
kartiba, péc tam ap diviem tos baroja. Ja roni piepelde-
ja un néma zivis no rokas, to uzskatija par paveik-
Sanos. Reizém roni mis vienkarsi ignorgja un gaidija,
kad zivis iebérs baseina un varés mierigi pagst. Daz-
reiz mes ar zivju palidzibu piespiedam ronus pariet
no viena baseina uz otru, zivis ieliekot otra baseina.
Roniem tas patika, apmekl&tajiem ar1. Tikai vienreiz
Puika izleéca no baseina man pie kajam, bet tulit izbijas,
pakera zivi un noslépas baseina. Vairak nekad neizde-
vas vinu no baseina izmanit. Ja mums tolaik butu tei-
kusi, ka péc daziem gadiem Puika radis dazadus nu-
murus, més neticétu. Tie bija tikai sapni. Tolaik uzska-
tija, ka roni atskiriba no juras lauvam dres€Sanai nepa-
klaujas.

2002-2005

2002. gada rudeni Puika, Eze un Rumba tika
parcelti uz jaunajiem baseiniem pie zoodarza ieejas —
lielakiem, labakiem. Ar roniem bija sakusas lielas par-
mainas. Roni saka mierigak reagét uz kop&jiem, nemt
zivis no rokas. Pec kada laika vini saka iznakt krasta
un nebaidities, dazreiz bija iesp&jams Puikam pieskar-
ties, bet ipasu sajusmu par to vins neizradija.

Interneta atradam informaciju par ronu apmacibu,
bet nezinajam, ka trenéSanu sakt.

2005-2007

2005. gada maija Rigas zoodarza viesojas Kelnes
zoodarza darbiniece Frederike Hanke. Vina mums
ar [vonnu paradija paSus pirmos dresé$anas pan€mie-
nus un atstaja noradijumus pirmajam laikam. Sakuma
méginajam nodarboties ar visiem roniem, bet Puika
paradija savu Iidera lomu un nelava Ezei stradat.

Puika1sa laika bridt izradijas par loti spgjigu skol-
nieku un tris ménesu laika iemacijas daudz triku. Fre-
derike, ar kuru Ivonna sarakstijas, bija parsteigta, jo
nebija rekinajusies, ka miisu treniniem varétu biit tadi
panakumi.

Dazreiz apmacibas procesa icjaucas levins, kur§
centas traucet Puikam; vins gan tam iemacija ar1 paris
numuru, kurus saka demonstrét pirmais. Bet visbiezak
Ievins traucgja, koda Puikam pleznas un nelava stra-
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dat. Ievinu 2006. gada 17. maija aizveda uz Gdanskas zoodarzu.

Nodarbojamies galvenokart ar Puiku. Puika p&c rakstura nav agresivs pret cilvekiem (vismaz ne pret
mani un Ivonnu) un ir diezgan apkerigs. Reizém, protams, ir spitibas periodi, tatu esam iemacijusas tos
parvarét. Var teikt, ka mums ar Puiku ir paveicies. Paslaik vin$ mierigi lauj sevi glaudit un aptaustit, bet
pagaidam nav izdevies vinam iemacit apskatei atvert rikli.

Ar Ezi ir sarezgitak. Periodiski cenSamies vinu atdalit un nodarboties ar vinu, bet Eze ir nervozaka un
vinai viss izdodas daudz sliktak neka Puikam. Kad Eze dzird, cik nepamierinati blakus baseina réc Puika, vina
izbied&ti atskatas un baidas kaut ko darit. Puika p&c $adam nodarbibam parasti ir saniknots uz Ezi. Progress
darba ar Ezi notiek Joti Ieéni (ne vienmé&r pieejams brivs baseins). Galu gala nodarbibas ar Ezi veicam galvenokart,
lai vinu izklaid&tu.

Puikas apmaciba

Puika izradijas loti apkerigs un viegli apmacams. Daudzus trikus vin§ mums paradijis pats, un mums bija
vienigi vina darbibas "japanem" stimulu kontrole. Starp §Tm darbibam bija "balss" (r€ksana), sprauslosana,
ritinasanas pa krastu. Pavasart Puika saka biezi izdot balsi pats, un sakam to nostiprinat, kad vins saka pec
komandas rékt. Dazreiz, loti reti, Puika izdod skanas smalka balsi, it ka dzied. Tac¢u $1 uzvediba katrreiz
gadijas negaiditi (nebija pie rokas svilpes un zivju), un nav izdevies to nostiprinat.

Ritinaties pa krastu Puikam loti patik ziema, kad krastu sedz ledus. So uzvedibu nostiprinjam un ta
izveidojam triku, kas loti patik skatitajiem. Tiesa, vasara ritinaties pa akmenaino krastu Puikam patik mazak,
un vins cengas atrak ievelties fideni. Saja numura galvenais ir Puiku uzslavét laika, kamér vins velas pa kras-
tu. Ja svilpes signals atskan, kad Puika jau ievelies ideni, tas nozim&tu nostiprinat atraku ievelSanos tident, bet
ne pasu ritinaganos. Puika samazina apgriezienu skaitu, uzreiz pagriezoties uz baseinu un ieripojot taja.

Glabsanas rinka atne$ana Puika pats izdomaja, ka visértak to transportet pa tideni, izbazot tam cauri
galvu un ta peldot. Mums atlika tikai nostiprinat $o uzvedibu.

Dazus trikus Puika iemacijas, atdarinot Ievinu. Ta vins iemacTjas dejot (griezties ident ap asi), plaukskinat.

Armodelgésanas palidzibu Puikam iemacijam sveicinaties (dot pleznu).

Ar targeta palidzibu iemacijam Puikam iznakt no fidens krasta un pienakt trenerim, peldet uz otru baseina
galu, veikt vertikalus l€cienus, izpeldét caur vingrosanas rinki, “rona skolas” uzdevumus. Atnesamie priekSmeti
(bumbinas, rotallictas) arT sakuma tika izmantoti ka targets. P&c tam, kad Puika bija iemacijies atnest pirmo
priek$§metu (sarkano gumijas kaulinu), o iemanu dazadojam. Tagad Puika mak atgadat grimstosus priekSmetus,
dazadas bumbinas, rokas pulksteni, mobilo telefonu. Reiz Puikas trenina laika man no kabatas baseina izkrita
atslegu saiskis. Peéc komandas “mekle” Puika tas iznesa.

Pakapeniski veidojam rona uzvedibu sarezgitaku. Pasa apmacibas sakuma Puika vienkarsi atnesa
priekSmetu, piespieda pie baseina apmales un gaidija, kameér priekSmetu no vina panemsim. Vélak iemacijam
Puikam nogadat priek§metu krasta uz trenera platformas. Sarkano gumijas kaulinu Puika atnes zobos, izlec
uz platformas un noliek trenerim pie kajam.
Tiesa, reizém Puika m&gina "halturét" un
izmet kaulinu krasta pie trenera kajam, pats
no baseina neiznakdams, un ir sasutis, kad
tomér vinam lieku izlist uz platformas art
pasam.

Puikas aktivitati un vel€Sanos stradat
loti ietekm@ Tidens stavoklis baseina. Tikko
tdens kluvis zal§, Puikas kustibas kliist
lénas, 1€cieni — zemi, un viss tiek darits bez
entuziasma. Tapat, Puikam (un mums ar
Ivonnu arT) labak patik stradat taja baseina,
kurs ir uz stiira.

Puika strada tikai par skumbrijam.
2006. gada rudent skumbriju piegade zoo-
darzam bija neregulara, un gandriz ménesi » T 3
roniem devam tikai renges. Puika, ieraudz1-  "Futbols" — viens no 2007. gada Puikas repertuara icklautajiem
jis, ka “atkal tas renges”, aizpeldgjauz salipu  numuriem.
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un palika tur. Piespiest vinu kaut ko darit nebija iespgjams. Diena, kad beidzot bija atvestas skumbrijas,
stradaju es. Sagriezusi zivi gabalinos un pane€musi svilpi, piegaju pie baseina. Sapratis, ka spainitT ir skumbrija,
Puika nodarbiba visus uzdevumus veica lieliski, it ka nebtitu bijis gandriz menesi ilga “streika”.

Puika uzskata, ka privilégija macities un radit numurus ir tikai vinam vienam. Ezi vin$ dzen prom no
rotallietam un nelauj piedalities treninos. Dazreiz Ezi atdalam blakus baseina un nedaudz ar vinu nodarbojamies.
Puika $ajos gadijumos ir Joti sasutis. Reiz ieraudzijis, ka nodarbojos ar Ezi, vins parléca metala sétinai no sava
baseina un sadeva vinai. Nacas sétu paaugstinat (ka velak izradijas, ari tai Puika spgja tikt pari).

Nesen bija tads gadijums. Nopirkam ar sinteponu pilditu bumbinu un sakam nodarboties ar Ezi. Nodarbibas
bija notikusas jau vairakas dienas un pienaca laiks mazgat baseinu. Pielaidam Puiku pie Ezes viena baseina.
Ivonna bumbinu bija atstajusi piesietu pie platformas. Puika atrada bumbinu, norava no saites un saplosija to
stkos gabalinos, un Ivonnai nacas no baseina zvejot ara peldosos sintepona gabalinus. Puika ar savam rotallietam
nekad ta nebija rikojies.

Puikas apmacibas rezultati 2005.-2007. gada

Uzdevums

Izmantota apmacibas metode

PN kW =

—_—— O
—_—

.—
N

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
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Iznaksana krasta pie trenera

Peld&sana uz otru baseina galu

Vertikals Ieciens pie trenera rokas

Peldosa prick$meta izneSana uz platformu zobos
Grimstosa priekSmeta izneSana uz platformu zobos
Peldosas bumbinas izneSana

GrimstoSas bumbinas izneSana

Lielas bumbas izne$ana

Rokas pulkstena izneSana
Mobila telefona izneSana

. Gumijas rinkisa izneSana uz deguna

Miksta priekSmeta iznesana uz platformas
pie trenera

Bumbas iznesSana pie trenera kajam krasta
un péc tam atpakal uz platformas

Izpeldésana caur vingrosanas rinki
Izpeld&sana caur vingrosanas rigki ar bumbu
Iznaksana uz salinas

Dejosana (griesanas ap asi ident)

Balss

Ripinasanas pa krastu

Aplausi (plaukskinasana ar pleznu pa sanu)

Glabsanas rinka izneSana krasta
un atpakal uz platformu

Mediciniskais trenins
Pleznas doSana

“Rona skola”
(a) geometriskas figtiras
(b) cipari
(c) dzivnieku figiiras
Futbols
Basketbols

IenirSana zem udens

Targets (statisks)

Targets (statisks)

Targets (statisks)

Targets

Visas priekSmetu iznesanas ir 4. uzdevuma
modifikacijas. Ronim piedavajam dazadus
priekSmetus un apstaklus.

Uzvedibas veidoS$ana un atlase ar targeta
(dinamiska) palidzibu

Nr. 4 + Nr. 1
Nr. 6 + Nr. 1

Targets

Nr. 14 + Nr. 6

Targets + uzvedibas atlase
Imitacija

Uzvedibas atlase

Imitacija

Imitacija

Targets, Nr. 13 modifikacija

Targets, modelesana

Modelésana

Targets (statisks)
Targets (statisks)
Targets (statisks)

Nr. 13 modifikacija
Targets, uzvedibas atlase
Targets
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Alekseyev A.A. 2006. Teoriya i praktika dressirovki sobak. Akvarium. 398 lpp.

Gricenko V. 2004. Kliker-dressirovka. Novij effektivnij metod dressirovki sobak. Akvarium. 144 Ipp.

Pryor K. Don't Shoot the Dog! [Krievu val.] — Internets: www.lib.ro/DPEOPLE/nerychite.txt

Pryor K. Lads Before the Wind. [Krievu val.] — Internets: www.lib.ru/NATUR/PRY OR/weter.txt

Personibas psihologija — iemaciSanas teorija. — Internets:
www://ido.edu.ru/psychology/psychology of person/6.html

Murmanskas okeanarija materiali par ronu tren€Sanu. — Raksti interneta portala www.yandex.ru

1. pielikums
Skinera operanto nosacijumu veidosanas teorija

Operanto nosacijumu veidosanas teoriju izstradajis B. F. Skiners (1904-1990).

IemaciSanas (iemacisana, maciSana) — process, kura subjekts iegiist jaunus uzvedibas un darbibas panémienus, to fiksacija un/
vai modifikacija. Saja procesa notiek psihologisko struktiiru izmainas, kas nodrosina darbibas talakas pilnveidoganas iespgju.

Klasiskais nosacijums — [.P. Pavlova atklats process. Pateicoties klasiskajam nosacijumam, sakotng&ji neitralais stimuls sak

izsaukt reakciju, jo $Sim stimulam veidojas asociativa saite ar citu stimulu, kas automatiski rada to pasu vai lidzigu reakciju.
Operanta nosacijuma veidosanas

Apmacibas process ieguva nosaukumu “operanta nosacijuma veidoSana”. Eksperiment&tajs centas ar nostiprinasanas —uzslavas
vai soda — palidzibu radit saikni starp stimulu un reakciju. Skinera stimula—reakcijas shema atsléga bija tiesi reakcija. Reakcijas tika
apskatitas no vienkarsibas/sarezgitibas viedokla. Vienkar$as reakcijas — siekalu atdaliSanas, rokas atrausana; sareZzgitas reakcijas —
matematikas uzdevuma atrisinaSana, agresiva uzvediba.

Operanta nosacijuma veidoSanas ir process, ar kura starpniecibu reakcijas sekas nosaka §1s reakcijas raksturu.

Talak Skiners iedalfja

(1) reakcijas, kuras izsauc noteikti stimuli (rokas atrauSana no karsta priekSmeta) — $aja gadfjuma stimulam un reakcijai ir
beznosacijuma saikne;

(2) reakcijas, kuras nav tiesi saistitas ar stimulu.

Pedgjas reakcijas veido pats organisms, un tas sauc par operantajam reakcijam. Skiners uzskatija, ka stimuli pasi par sevi
nespiez individu uz tiem reagét. Reakcijas pamatcélonis saistas ar pasu organismu. Jebkura gadijuma uzvediba notiek bez kada ipasa
pamudino$a stimula. Operantas uzvedibas isteno$anas pamats ir organisma biologiskaja daba. Skiners uz iemaci$anos skatijas ka uz
procesu. Neviena (it seviski ne sarezgita) operanta uzvediba nerodas uzreiz. Procesa ietilpst dzivnieka operantas uzvedibas
pamudinasana. Uzslava vai sods ir nostiprinasana vai stimuls, kas seko reakcijai un palielina tas rasanas iesp&jamibu. Kad balodis ar
knabi knabj pa disku (vai zurka ar kepinu piespiez sviru), ta ir operanta uzvediba, un, ja to pavada nostiprinasana, palielinas tas
atkartoSanas iesp&jamiba. — Operantais nosacijums veido uzvedibu tapat, ka skulptors no mala veido figiru. Lai gan, ka Skiet, kaut
kada bridr skulptors rada pilnigi jaunu objektu, m&s vienmer varam atgriezties procesa sakuma, pie pasas sakotngjas, nediferencetas
veidnes un sadalit So procesu cik velamies sikos solos vai secigos etapos, pa kuriem var nonakt lidz vajadzigajam stavoklim. Neviena
atseviska mirklT nevar rasties nekas tads, kas stipri atSkirotos no ieprieksgja mirkla... Operanta uzvediba nav uzvedibas izpausme
uzreiz pilnigi gatava veida. Operanta uzvediba ir nepartraukts uzvedibas veidoSanas process.

Nostiprinasana ir viens no nosacijuma veidoSanas principiem. P&c Skinera domam, cilvéku uzvedibu jau no bérnu dienam
iesp&jams regulét ar nostiprinosiem stimuliem. Ir divi dazadi nostiprinaSanas veidi. Vienus, piem&ram, &dienu vai sapju noversanu,
sauc par primaro nostiprinasanu, jo tiem piemit dabisks nostiprinoss speks. Citi nostiprinosie stimuli (smaids, pieaugusa cilvéka
uzmaniba, atbalsts, uzslava) ir nosacijuma stimuli. Tie par tadiem klaist, ja biezi sakrit ar primarajiem stimuliem.

Operanta nosacijuma veido$anas pamata balstas uz pozitivo nostiprinasanu, t.i., uz tadam reakciju sekam, kas reakcijas
uztur vai pastiprina, pieméram, bariba, atalgojums, uzslava. Bet tomér Skiners uzsver ar negativas nostiprinasanas nozimi, kas noved
pie reakcijas izzuganas. Sadi negativie nostiprinosie stimuli var bt sods, morala ietekme, psihologisks spiediens. Sodot nepatikamais
stimuls seko reakcijai, samazinot iesp&ju, ka reakcija atkartosies. Skiners ar noz€lu atzimégja, ka sods ir “pati izplatitaka uzvedibas
kontroles metode miisdienu pasaul€. Shéma visiem zinama — ja virietis uzvedas ta, ka jums nepatik, iesitiet vinam ar diiri; ja slikti
uzvedas bérns, ieplaukajiet vinu; ja slikti uzvedas cilveki cita zeme, uzmetiet tai bumbu”.

Otrs nosacTjuma veidoSanas princips bez nostiprinasanas pasas par sevi ir tas, ka nostiprinasana notiek nekavéjoties. Tika
atklats, ka eksperimenta sakuma stadija reakciju novest visaugstakaja limeni iesp&jams vienigi taja gadijuma, ja ta tiek nostiprinata
nekavgjoties. Citadi reakcija, kas sakusi veidoties, atri izzad.

Gan pie operanta, gan respondenta nosacijuma notiek stimulu generalizacija. Generalizacija ir nosacijuma veido$anas procesa
radusies reakcijas asociativa saikne ar stimuliem, kas [idzigi tiem, uz kuriem sakotngji izstradajas nosacijuma reflekss. Generalizacijas
pieméeri — bailes no visiem suniem, kas radusies kada viena supa uzbrukuma rezultata; maza bérna pozitiva reakcija (smaids, vards
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“tetis”, tiekSanas preti utt.) pret visiem virieSiem, kas lidzigi teévam.

Reakcijas veidosanas ir process. Reakcija nerodas peksni un uzreiz, bet veidojas pakapeniski, nostiprinajumu virknes iespaida.
Pakapeniska nostiprinasana ir sarezgitu darbibu izstrade, nostiprinot darbibas, kuras pakapeniski arvien vairak sak lidzinaties tai
noslédzosajai uzvedibas formai, kura jaizveido. Pilna uzvediba izveidojas, nostiprinot atseviskus §is uzvedibas elementus, kas
kopuma veido sarezgitu darbibu. T.i., sakotngji apgtito darbibu sérija nosléguma uztverama ka pilniga uzvediba.

Skiners runaja par nostiprinajumu individualitati, par tas pasas iemanas veidoSanas variantiem dazadiem cilvékiem, pat dazadiem
dzivniekiem. V&l vairak, pasai nostiprinasanai ir unikals raksturs, jo nevar ar parliecibu teikt, ka konkrétajam cilvékam vai dzivniekam

tiesi §is nostiprinasanas veids kalpos ka efektiva nostiprinasana.

] ]
2. pielikums

- I - - w ] - ] o
Nevelamas uvzvedibas noversana - astoni panémieni

(Sie pap€mieni attiecinami gan uz dzivnieku apmacibu, gan jebkuram citam dzives situacijam.)
1. “Zveéra nogalinasana”

Darbojas simtprocentigi. Jums nekad vairs nebas atkal jasastopas ar konkréta dzivnieka konkréto uzvedibu. Ar citiem dzivniekiem
var rasties jaunas problémas, bet §1 dzivnieka vairs nav, un lidz ar vigu iznidéta arT nevélama uzvediba.

Subjekta fiziska iznicinaSana nav obligata; tieSi tapat darbojas konkrétas uzvedibas veikSanas iesp&jas atnemsana fiziski,
visbiezak — subjekta izoleéSana (suni ies€dina voljera, dzivnieku parsiita uz citu zoodarzu, darbinieku atlaiz, noziedznieku ietupina
cietuma u.tml.).

Miisu darba ar roniem $ads gadijums bija — Ievins$ tika nositits uz citu zoodarzu, kad bija sacis traucét gan nodarbibas, gan
izraisit problémas visa ronu grupa.

Pats galvenais, ko jasaprot attieciba uz o metodi, ir tas, ka subjekts no tas pielietojuma neko nemacas. Kamer subjekts atrodas
izolacija, nekada paraudzinasana saistiba ar konkr&to nevélamo uzvedibu nenotiek — nav iesp&jams mainit uzvedibu, kura nevar
norisinaties.

2. Sodisana

Sodisanai prieksroku dod visi, tacu arT sods praktiski nekad nenes realu labumu.

Viens no iemesliem, kapéc sods parasti nedarbojas, ir tas, ka tas laika nesakrit ar nevélamo uzvedibu — sods nak vélak. Subjektam
(ipasi dzivniekam) neveidojas saikne starp sodu un savam iepriek§gjam darbibam. Pat, ja dzivnieks saprot, par ko sodits, vipam nav
iesp€jas izmainit savas pagatné veiktas darbibas un tadéjadi sodu samazinat. Sods kalpo ka nostiprinasana vienigi soditajam, jo kalpo
domingjosa stavokla saglabasanai.

3. Negativa nostiprinasana

Par negativo nostiprinasanu kalpo jebkur§ nepatikams notikums vai darbibas stimuls, no ka iespgjams censties izvairtties,
mainot savu uzvedibu. Negativas nostiprinaSanas efektivitati nodrosina tas, ka ta tiek partraukta, tikko uzvediba kaut mazliet
uzlabojusies.

Atskiriba no soda, negativa nostiprinasana, tapat ka pozitiva, notiek uzvedibas laika, bet ne p&c tas. Uz negativo nostiprinasanu
balstitas daudzas no metodem tradicionalaja drestira (cirka, zirgu iejade). Tapat ka pozitiva, arT negativa nostiprinaSana ir pasas
uzvedibas sastavdalas.

Miisu ronu grupa negativo nostiprina$anu izmantojam, zogam pierikojot elektrisko ganu. Nezinam, vai Puika to izm&ginaja vai
ng, bet vins parstaja 1ekt par Zogu ronénu aploka.

Tomer negativa nostiprinasana nav efektiva metode savvalas dzivnieku apmaciba. Visus majdzivniekus (iznemot kaki) var dzit,
piespiest, paklaut ietekmei. Turpreti savvalas dzivnieki no piespieSanas izvairas, “nemacas”. Psihologs Harijs Frenks pienem, ka
c€lonis ir principiala atskiriba starp savvalas dzivniekiem un majdzivniekiem.

4. Dzésana

Ja uz nevélamo uzvedibu neka nereagé (t.i., ar savu reakciju to nenostiprina), pastav iespéja, ka ta izzudis pati no sevis.
Uzvediba, kas nedod nekadu rezultatu — ne labu, ne sliktu — visdrizak rimsies.

5. Nesavienojamas vzvedibas izstrade

Viena no metodém, ka noverst nevélamu uzvedibu — iemacit subjektam izpildit citu darbibu, kas fiziski izslédz nevélamas
uzvedibas veikSanu.

6. Uzvedibas saistiSana ar noteiktu signalu

Apmacibas teorijas aksioma ir tas, ka organisms tiek apmacits veikt darbibas par atbildi noteiktam atslégas stimulam, un
uzvediba sak paklauties stimulam tikai tad, kad tads pastav — bez ta uzvediba sak dzist. So dabisko likumsakaribu iespg&jams izmantot
tam, lai tiktu vala no jebkura nevélamas uzvedibas tipa, darot ta, lai ta tiktu izpausta tikai uz signalu, un p&c tam partraukt o signalu
dot.
7. Konkreétas vzvedibas “atmacisana”

Nostiprinasana tiek veikta visam, iznemot nevélamo uzvedibu. Sis pangmiens derigs tajos gadijumos, kad subjektam nav jamaca
nekada noteikta darbiba, bet vienkarsi velaties, lai vins partrauktu konkrétu esoSo uzvedibu.
8. Motivacijas maina

Motivacijas zusana kadai uzvedibai nereti ir pats patikamakais un efektivakais veids. Uzvedibu nosaka vajadziba, kuru nepiecieSams
apmierinat. Psihologiskais ekvivalents ir motivacija — apzinata vélésanas kaut ko darit. Noversot c€loni, iesp&jams noverst nevélamo
uzvedibu.
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